
 

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FORMAÇÃO DE CADASTRO DE RESERVA PARA 
NÍVEL SUPERIOR, TÉCNICO E MÉDIO DO CONSÓRCIO PÚBLICO DE SAÚDE DA 
MICRORREGIÃO DE RUSSAS – CPSMR. 

EDITAL Nº 001/2020  

DATA: 01 de março de 2020 

PROVA OBJETIVA – AUXILIAR DE ESCRITÓRIO 

NOME:_____________________________________ INSCRIÇÃO:_______________ 

 

CONHECIMENTOS GERAIS 

1. O Sistema Único de Saúde (SUS) é o arranjo organizacional do Estado Brasileiro que dá 
suporte a efetivação da política de saúde no Brasil. O SUS está assentado em princípios 
doutrinários e diretrizes organizativas. São princípios doutrinários do Sistema Único de 
Saúde: 
a) Universalidade, equidade e integralidade.  
b) Universalidade, participação popular e regionalização.  
c) Descentralização, hierarquização e participação comunitária.  
d) Equidade, hierarquização e regionalização. 
 
2. A Política Nacional de Humanização do SUS, lançada em 2003, vinculada à Secretaria 
de Atenção à Saúde do Ministério da Saúde, está pautada nos seguintes princípios: 
a) centralidade da esfera pública na política, intersetorialidade e hierarquização dos 
serviços por grau de complexidade. 
b) descentralização político-administrativa, proteção social integral e garantia do cuidado e 
assistência em saúde. 
c) democratização da gestão e dos serviços, universalidade e fortalecimento da atenção 
básica de saúde nos municípios. 
d) transversalidade, indissociabilidade entre atenção e gestão e protagonismo e autonomia 
dos sujeitos coletivos. 
 
3. O acesso aos serviços de saúde é um direito dos usuários do Sistema Único de Saúde. 
Esse direito é assegurado pelo princípio denominado: 
A) universalidade 
B) integralidade 
C) equidade 
D) resolutidade 
 
 
 

 



4. Sobre noções básicas de administração, assinale a alternativa que preencha correta e 
respectivamente as lacunas: 

“_____ define as atividades a serem realizadas e os resultados a serem alcançados. 
_____ analisa os resultados obtidos verificando se estão de acordo com os 
planejados. O planejamento _____ se baseia no estabelecimento de metas, objetivos 
e políticas, e no desenvolvimento de missão, valores e visão da organização.” 

a) Direção / Organização / tático 
b) Planejamento / Controle / estratégico 
c) Planejamento / Organização / tático 
d) Direção / Controle / estratégico 

 
5. A distribuição espacial da população, das necessidades de saúde e dos recursos resultou 
em um Plano Diretor de Regionalização da Saúde.Sobre o Plano Diretor de Regionalização 
da Saúde, assinale a alternativa INCORRETA: 

a) base para organização das Redes de Atenção à Saúde, para descentralização 
assistencial e gerencial e para o processo de planejamento e avaliação do sistema 
único de saúde. 
b)É um instrumento de promoção da equidade e integralidade da atenção. 
c)Tem como objetivo geral centralizar os espaços com divisões territoriais, mesmo 
que afetem a acessibilidade da população. 
d)Tem como objetivo específico identificar e propor novos padrões espaciais de 
oferta de serviços. 
 

6. As ações da Política Nacional de Regulação do Sistema Único de Saúde – SUS estão 
organizadas em três dimensões de atuação, necessariamente integradas entre si. A 
Regulação da Atenção à Saúde efetivada pela contratação de serviços de saúde, controle 
e avaliação de serviços e da produção assistencial, regulação do acesso à assistência e 
auditoria assistencial, contempla as seguintes ações, EXCETO: 

a) Avaliação das condições sanitárias dos estabelecimentos de saúde. 
b) Avaliação dos indicadores epidemiológicos e das ações e serviços de saúde 
nos estabelecimentos de saúde. 
c) Contratualização de serviços de saúde, segundo normas e políticas 
específicas. 
d) Controle social e ouvidoria em saúde. 

 
7. Para que ocorra a implementação do sistema de referência e contra-referência é 
necessário: 

a) Reduzir o número de famílias por equipe do APS. 
b) Implementar políticas intersetoriais de promoção da saúde através do conceito 
de municípios saudáveis. 
c) Garantir que a Saúde da Família e agentes comunitários de saúde desenvolvam 
ações integradas com as demais políticas de saúde e com a rede de serviços, 
proporcionando a integralidade da atenção. 
d) Nenhuma das alternativas anteriores. 
 

8. As redes de atenção à saúde foram pensadas com uma estratégia para superar a 
fragmentação da atenção e da gestão nas regiões de saúde e aperfeiçoar o funcionamento 
político institucional do Sistema Único de Saúde. Sobre as redes e atenção, assinale a 
alternativa correta: 
 



a) A rede de atenção à saúde estabelece que o usuário deve acessar o SUS pela 
atenção básica para posteriormente, se o problema não for resolvido, ser 
encaminhado para outro nível de atenção. 
b) A rede de atenção à saúde é uma estratégia para melhorar a integração entre 
os serviços de saúde para que o usuário tenha atenção à saúde contínua, 
integral, de qualidade, responsável e humana. 
c) A rede de atenção à saúde deve ter como ponto coordenador das ações os 
hospitais, já que são os serviços de maior complexidade. 
d) Os custos na rede de atenção à saúde são muito altos, pois são necessários 
muitos equipamentos e tecnologias de última geração. 
 

9. De conformidade com o que dispõe a Lei nº 11.107/2005, os consórcios públicos: 
a) Não poderão, em qualquer hipótese, outorgar concessão, permissão ou 
autorização de obras ou serviços públicos. 
b) A área de saúde não precisa obedecer às diretrizes e normas que regulam o 
Sistema Único de Saúde - SUS. 
c) Podem, nos termos do contrato de consórcio de direito público, promover 
desapropriações e instituir servidões nos termos de declaração de utilidade ou 
necessidade pública, ou interesse social, realizada pelo Poder Público. 
d) Não podem firmar convênios, contratos, acordos de qualquer natureza, 
receber auxílios, contribuições e subvenções sociais ou econômicas de outras 
entidades e órgãos do governo, mesmo que seja para cumprimento de seus 
objetivos. 
 

10. Com relação aos trabalhadores expostos a agentes químicos, Vigilância à Saúde 
significa: 

a) atividade sistemática, contínua ou repetitiva, planejada para implementar, se 
necessário, medidas corretivas relacionadas à saúde. 
b) avaliação de agentes no ambiente de trabalho para quantificar a exposição dos 
trabalhadores e avaliar o risco à saúde, comparando os resultados com 
referências apropriadas. 
c) avaliação de agentes químicos ou seus metabólitos em tecidos, secreções, 
excreções, ar exalado ou qualquer combinação destes, para avaliar o risco à 
saúde quando comparado com referências apropriadas. 
d) exame médico periódico de trabalhadores com o objetivo de proteger a saúde 
e prevenir o aparecimento de doenças relacionadas com o trabalho. 

 

 

 
 

 

 

 

 


