. Consorcio PusLico pe S aupke ba MicrorrieGiAo pE Russas
Uma Gestdo com Pessoas, por Resultados e Justiga Social.

EDITAL CPSMR N2001/2020

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FORMACAO DE CADASTRO DE
RESERVA PARA NIVEL MEDIO, TECNICO E SUPERIOR PARA FUTURA
CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO PARA
OCUPAR OS QUADROS DO CEO DR. RAIMUNDO XAVIER DE ARAUJO - CEO
REGIONAL DE RUSSAS, E DA POLICLINICA DR. JOSE MARTINS DE SANTIAGO,
UNIDADES GERIDA PELO CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAQ
DE RUSSAS - CPSMR NOS TERMOS DAS NORMAS ESTATUTARIAS.

O CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE RUSSAS - CPSMR,
pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNP] sob o n? 11.487.835/0001-34,
com sede na Cidade de Russas, no Estado do Cearda, a Travessa Boanerges, s/n,
Catumbela, CEP: 62.900-000, Russas-CE, por intermédio de sua Secretaria
Executiva, no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias e em cumprimento das
normas previstas no artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal de 1988,
juntamente com o CEO Dr. Raimundo Xavier de Araujo, por sua Diretora Geral, e a
Policlinica Dr. José Martins de Santiago, por sua Diretora Geral, tornar publico e
estabelece as normas para a abertura das inscri¢cbes e realizacdo do processo
seletivo simplificado objetivando a formacdo de cadastro de reserva para futura
contratacdes por tempo determinado de pessoal, para desempenho das func¢des
constantes no ANEXO I, destinadas ao CEO Dr. Raimundo Xavier de Araujo, bem
como a Policlinica José Martins de Santiago em decorréncia de excepcional interesse
publico, garantindo o processo de democratiza¢do e descentralizagdo das Politicas
de Saude Publica.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES.

1.1. Justifica-se a presente sele¢cdo simplificada para contratagdo temporaria o
excepcional interesse publico do Consorcio Publico de Saude da Microrregiao de
Russas-CPSMR na manutencdo de servigos publicos essenciais ao regular
funcionamento da promogdo de agdes de saide publica assistenciais, prestacdo de
servicos especializados de média e alta complexidade, em conformidade com os
principios e diretrizes do SUS e do Plano Diretor de Regionalizagdo-PDR do Estado
do Cear4, de acordo com o artigo 42 do Estatuto do CPSMR.

1.2. O processo seletivo sera regido por este edital e seus anexos, expedidos pelo
Consorecio Publico de Saude da Microrregido de Russas-CPSMR, sob a supervisdo do
CEO Dr. Raimundo Xavier de Araujo e da Policlinica Dr. José Martins de Santiago.
1.3. A contratacdo dar-se-4 mediante termo de contrato administrativo, por tempo
determinado de até 12 (doze) meses, podendo, ser prorrogado por periodo ndo
superior a 12 (doze) meses, a critério da administracdo publica. O prazo de
contratacdo podera ser inferior a 12 (doze) meses, principalmente quando se
destinar ao suprimento de vaga decorrente de substituicao por motivo de férias,
licengas e demais casos previstos no artigo 54 do Estatuto do CPSMR.

1.4. A formacgdo do cadastro de reserva e a classificagdo final na selecdo a que se
refere o presente edital nao assegura aos candidatos a contratacdo, mas tdo somente
a expectativa de serem contratados, obedecida a rigorosa ordem de classificacdo, a
existéncia de caréncia temporaria, observando o interesse, bem como, os critérios
de conveniéncia, oportunidade e necessidade da Administracao Publica.

1.5. As vagas destinadas ao cadastro de reserva, cargos, requisitos, carga horaria e
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remuneracdo base (valor bruto), encontram-se descritas nos ANEXO I deste edital.
1.6. O Cadastro de Reserva (CR) sera formado pelos candidatos aprovados nesta
Selecdo Publica pela ordem de classificacao de cada cargo.
1.7. O Cadastro de Reserva destina-se ao suprimento de vagas oriundas de
desisténcia ou exclusdo de candidatos do quadro de classificados ou ao
preenchimento de vagas que venham a surgir dentro do prazo de validade da
Selecao.
1.8. A fonte de recursos para o pagamento dos profissionais selecionados para as
fun¢des constantes do ANEXO I serd oriunda do Or¢camento Anual do CPSMR
(Resolucao n? 009 de 09 de setembro de 2019 do CPSMR).
1.9. 0 processo seletivo simplificado sera coordenado e executado pelo Consoércio
Publico de Saude da Microrregidao de Russas - CPSMR, através da Dire¢do Geral do
CEO Dr. Raimundo Xavier de Aradjo e da Direcao Geral da Policlinica Dr. José Martins
de Santiago, unidades geridas pelo CPSMR, situada na Travessa Boanerges, s/n,
Catumbela, CEP: 62.900-00, Russas- CE.
1.10. O Consércio Publico de Saude da Microrregido de Russas - CPSMR nomeara
uma Comissao Organizadora do Processo Seletivo, que serd composta por 04
(quatro) membros, para acompanhar e executar o processo seletivo simplificado.

2. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

2.1. Sdo requisitos basicos para a contratacao:

a) Ter sido aprovado na selec¢do, na forma estabelecida neste edital;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo
12 da Constituicao Federal e demais disposi¢des da lei, no caso de estrangeiro;

c) Estar em dia com as obrigacdes militares (quando do sexo masculino) e eleitorais
(ambos os sexos);

d) Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

e) Ter idade minima de 18 anos, a época da contratacao;

f) Possuir a escolaridade e os requisitos exigidos para a fun¢do para a qual se
inscreveu, conforme estabelecido no quadro constante nos ANEXO I;

g) Possuir inscrigdo regular no Conselho da categoria profissional para a qual
concorre, quando necessario;

h) Nao estar suspenso do exercicio profissional nem cumprindo qualquer outra
penalidade disciplinar;

i) Nao incidir na vedagdo constitucional da acumulacio ilicita de cargos, emprego ou
funcao publica;

j) Nao possuir dividas/débitos, junto a Fazenda Publica Municipal, Estadual ou
Federal;

1) Nao possuir mais de 2 (dois) cargos ou empregos publicos, conforme disposto no
artigo 37, inciso XVI, alinea 'c', da Constituicdo Federal de 1998, vide PORTARIA n°
134, DE 4 DE ABRIL DE 2011 - Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimentos
de Saude (SCNES).

2.2. As aptidoes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos
estabelecidos em lei ou pela administracdo para a contratagdo.

2.3. A comprovacao do preenchimento dos requisitos devera ser apresentada no ato
da contrata¢do ou no ato da inscrigdo, a critério da administracao, nao sendo, em
hipétese alguma, admitida comprovacdo posterior ou extemporanea.
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3. DAS VAGAS
3.1. Nivel Médio - Auxiliar Administrativo;
3.2. Nivel Técnico Profissional - Técnico em Enfermagem, Técnico em Protese,
Técnico em Saude Bucal;
3.2.1. O cargo de Técnico em Enfermagem sera destinado para funcao de cuidador
no transporte sanitario.
3.2.1.1. Ficara o profissional referido no item 3.2.1 obrigado a iniciar e concluir a
rota do transporte sanitario no Municipio ao qual sera lotado.
3.2.1.2. O profissional referido no item 3.2.1 perceberd exclusivamente os
rendimentos descritos no Anexo 1, ndo fazendo jus a qualquer fornecimento de
ajuda de custo para deslocamento ou alimentacao.
3.3. Nivel Superior - Dentista com especialidade em Periodontia.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscricles para o processo seletivo serdo feitas exclusivamente de forma
presencial, no periodo compreendido entre os dias 18 a 20 de fevereiro de 2020, de
acordo com a ficha de inscricdo devidamente preenchida (ANEXO IV deste edital).
4.2. A inscricdo devera ser realizada no endereco do Consércio Piblico de Saude da
Microrregiao de Russas - CPSMR, situada na Travessa Boanerges, s/n, Catumbela,
CEP: 62.900-00, Russas - CE, das 08h00min as 11h00min e das 13h00 as 16h00min.
4.3. 0 (a) candidato (a) devera apresentar, nos dias indicados no subitem 4.1, os
documentos exigidos no tépico 4.5. O empregado publico responsavel pelo
recebimento das inscri¢des realizara a conferéncia dos documentos originais com
as fotocépias apresentadas.

4.4. Nao serao aceitas inscricoes fora do prazo estipulado no item 4.1, bem como
nao serao recebidos documentos pelos Correios.

4.5.NO ATO DA INSCRICAO O CANDIDATO DEVERA APRESENTAR:

a)Ficha de requerimento devidamente preenchida sem emendas nem rasuras,
devidamente assinada conforme modelo constante do ANEXO IV, disponivel na sede
do CPSMR, bem como no site: www.cpsmrussas.com.br;

b) Foto 3 x 4;

c) Fotocépia nitida do documento de identidade e CPF. Sao considerados
documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca, Forcas Armadas, Ministério das Rela¢des Exteriores e pela
Policia Militar; Passaporte; Identidade para Estrangeiros; Carteiras Profissionais
expedidas por 6rgdos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como
documento de identidade, bem como a Carteira Nacional de Habilitacdo (com
fotografia na forma da Lei n2 9.503/97);

d) Copia do diploma ou declaracdo de conclusdao do curso correspondente a
qualificacdo exigida, apresentar o original para conferéncia ou autenticar o
documento.

e) Curriculo E COPIAS DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DE FORMACAO
ACADEMICA (apresentar os originais para conferéncia ou autenticar os
documentos) E DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL COM FIRMA RECONHECIDA;
f) Nao serdo aceitos, para efeito de identificacdo, documentos sem foto, tais como
Boletim de Ocorréncia, protocolos de requisicio de documentos, Certidao de
Nascimento ou Casamento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacao emitida
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anteriormente a Lei n? 9.503 /1997, Carteira de Estudante, Crachas, dentre outros;
g) No caso de Diploma ou Certificado expedido por instituicdo estrangeira, sera
aceito desde que revalidado por instituicao de ensino superior no Brasil;
h) Cépia da carteira de registro do Conselho Profissional Competente ou protocolo
de inscrigao.
4.6. 0 candidato assumira total responsabilidade pelas informac¢des prestadas no
preenchimento dos dados que apresentara, arcando com as consequéncias de
eventuais erros, omissoes e declaragdes inexatas ou inveridicas.
4.7. A qualquer tempo, a participacdo do candidato podera ser indeferida, com sua
eliminacdo do processo, desde que verificada falsidade de declaracbes ou
irregularidades nas informac¢oes e documentos.
4.8. Os candidatos s6 poderao concorrer a uma Unica fungdo (categoria), ainda que
possuam mais de uma formagdo, devendo no ato da inscricao informar para qual
funcdo desejam concorrer.
4.9. 0 CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE RUSSAS - CPSMR
ndo se responsabilizara por pedido de inscricdo que:

a) nado tenha sido entregue na forma e nos prazos e horarios estabelecidos neste
Edital;

b) tenha sido entregues em outro local que nio seja no CONSORCIO PUBLICO DE
SAUDE DA MICRORREGIAO DE RUSSAS - CPSMR, no endereco destacado no item

4.2.

4.10. A inscricao podera ser feita por procurador munido de instrumento
procuratério com poderes especificos. O instrumento procuratério deve conter a
qualificacdo do outorgante e do outorgado e a finalidade especifica (realizacdo da
inscricao do candidato no presente processo seletivo).

4.11. Nao sera cobrada taxa de inscricao.

4.12. O resultado de todas as fases do Processo Seletivo Simplificado seguira
cronograma do ANEXO II deste Edital.

5. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

5.1. O Processo Seletivo Simplificado objetivando formacdo de cadastro de reserva
para futura e eventual contratacdo de pessoal por tempo determinado, se dara da
seguinte forma:

5.1.1. Prova objetiva simplificada de conhecimentos gerais e especificos, contetido
programatico constantes no ANEXO III, composta de 10 (dez) questdes de multipla
escolha (A, B, C, e D), onde havera apenas 01 (um) item correto em cada questdo
valendo 0,6 pontos cada. Pontuacdo maxima: 06 (seis) pontos;

5.1.1.1. Para o cargo de Nivel Médio, a prova escrita simplificada, sera composta de
10 (dez) questoes de multipla escolha referente ao contetido programatico de
conhecimentos gerais;

5.1.1.2. Para os cargos de Nivel Superior e Técnico Profissional, a prova objetiva
simplificada, sera composta de 03 (trés) questdes de multipla escolha referente ao
conteudo programatico de conhecimentos gerais, bem como 07 (sete) questdes de
multipla escolha referente ao conteido programatico de conhecimentos especificos;
5.1.2. Andlise curricular correlata a documentacdo de habilitacdo apresentada pelos
candidatos no ato da inscrigdo e experiéncia profissional devidamente comprovada,
constantes no ANEXO V. Pontuagdo maxima: 04 (quatro) pontos.
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6. DA CLASSIFICACAO FINAL

6.1. O cadastro de reserva dos candidatos serd o somatério de melhor
aproveitamento na prova objetiva simplificada com seu desempenho curricular.
6.2. 0 processo total de avaliacdo valera 10 pontos, onde a classificacdo obedecera
aordem decrescente do nimero de pontos obtidos pelos candidatos no desempenho
da prova objetiva simplificada, a qual valera 60% (sessenta por cento) e analise
curricular, correspondendo a 40% (quarenta por cento) da totalidade averiguada.
6.3. Em caso de haver alguma questdo anulada fica os candidatos beneficiados com
a pontuacao da questao anulada.

6.4. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiarj,
sucessivamente:

6.4.1. candidato com melhor desempenho na prova objetiva simplificada;

6.4.2. candidato mais idoso;

6.5.3. candidato com maior prole (identificada na Ficha de Inscricao).

6.5. Os candidatos inseridos no cadastro de reserva nao terao nenhum direito
adquirido a contratacdo para o cargo de sua escolha, constituindo-se ato
discricionario deste Consorcio Publico a contratacdao a medida que surja a caréncia
de vaga no quadro funcional desta Instituicao.

7.DO0OS RECURSOS

7.1. Sera admitido recurso administrativo sobre a pontuacdo atribuida a prova
objetiva.

7.2. Os recursos deverdo ser interpostos apés a data de divulgacao do resultado
preliminar da Prova Objetiva e dirigidos a Comissdao de Selecdo no seguinte
endereco: Travessa Boanerges, s/n, Catumbela, CEP: 62.900-000, Russas- CE, no
horario de 8h00min as 11h00min e das 13h00 as 16h00min, de acordo com o
cronograma do ANEXO II, por meio de Formulario constante no ANEXO VII deste
Edital.

7.3. Se ficar provado o vicio, irregularidade insanavel ou pretericdo de formalidade
substancial, a Selecao Publica Simplificada sera anulada de forma total ou parcial.
7.4. O candidato que, visando interesses pessoais, lancar mao de falsas alegacoes e
fatos inveridicos com o propoésito de embargo do processo seletivo, apds a apuragao
dos fatos, se ndo comprovados, podera responder criminalmente pelo ato.

7.5. A Comissdo Organizadora constitui-se a Unica e dltima instancia recursal para
julgar recursos do Processo Seletivo, respectivamente, sendo soberana em sua
decisao.

7.6. A decisdo relativa ao julgamento do recurso, quando do interesse de mais de um
candidato, seri dada a conhecer coletivamente.

7.7. Do resultado dos recursos a prova de objetiva serd divulgado no site:
www.cpsmrussas.com.br de acordo com o cronograma do ANEXO II

7.8. Do resultado final (prova objetiva + prova curricular) sera divulgado no site:
www.cpsmrussas.com.br de acordo com o cronograma do ANEXO ILI.

7.9. Sera admitido recurso administrativo sobre a pontuagdo atribuida a curricular.
7.10. Os recursos deverdo ser interpostos ap6s a data de divulgacdo do resultado
preliminar da andlise curricular e dirigidos a Comissdo de Selecdo no seguinte
endereco: Travessa Boanerges, s/n, Catumbela, CEP: 62.900-000, Russas - CE, no
horario de 8h00min as 11h00min e das 14h00 as 16h00min, de acordo com o
cronograma do ANEXO II, por meio de Formulario constante no ANEXO VIII deste
Edital.




Consorcio PusLico pe S aupke ba MicrorrieGiAo pE Russas

Uma Gestdo com Pessoas, por Resultados e Justica Social.

CPSMR
7.11. Do resultado dos recursos a analise curricular e homologacao do processo
seletivo sera divulgado no site: www.cpsmrussas.com.br de acordo com o
cronograma do ANEXO II.

8. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

8.1. Todos os resultados da selecao serao divulgados no endereco eletronico:
www.cpsmrussas.com.br, seguindo o cronograma de eventos do processo
seletivo constante do ANEXO II deste edital.

9.2. E exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar os comunicados e
convocacgoes, através do endereco eletronico: www.cpsmrussas.com.br.

9. DA CONTRATACAO

9.1. Os candidatos inseridos no cadastro de reserva no presente Processo Seletivo
serdo convocados a medida que haja caréncia do cargo por parte do CONSORCIO
PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE RUSSAS - CPSMR, obedecendo a ordem
de classificagdo. Sera assinado o contrato por prazo determinado, pelo prazo de até
12 (doze) meses podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com suas
necessidades de excepcional interesse publico, sujeitando-se as normas do
Consorcio.

9.2. A admissao sera pelo regime da CLT - Consolidagdo das Leis do Trabalho.

9.3. No momento da contracdo o candidato selecionado devera comparecer a
Secretaria Executiva do CPSMR portando os seguintes documentos:

-Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (original);

-Carteira de Identidade; (Copia e original);

-Cadastro de Pessoa Fisica (CPF); (Copia e original);

-Comprovante de inscricdo no PIS ou PASEP; (Cépia e original);

-Titulo de Eleitor; (Cépia e original);

-Ultimo comprovante de votacio, justificativa eleitoral ou certiddo de quita¢io;
-Carteira de Reservista ou Certificado de Alistamento Militar, constando, dispensa,
se do sexo masculino; (Cépia e original);

-Certiddo de Casamento; (Copia e original);

-Certidao de Nascimento de filhos menores de 14 anos; (Cépia e original);
-Comprovante de endereco (conta de agua, luz ou telefone) (cépia e original);

-Uma foto 3x4 recente, idéntica e de frente;

-Documentos comprobatérios de atendimento a qualificacdo exigida para ingresso
no emprego constante Anexo |, deste Edital. (Copia e original para conferéncia);
-Certidao negativa de antecedentes criminais expedidas pela Secretaria de
Seguranca Publica Estadual;

-Declaracdo de inexisténcia de vinculo, conforme Anexo VI do Edital. E outros
documentos assim solicitados pelo CPSMR.

10. DISPOSICOES FINAIS

10.1. O Edital, na integra, sera publicado no site www.cpsmrussas.com.br e estara
disponivel na sede do CPSMR, do CEO Dr. Raimundo Xavier de Araujo, e da
Policlinica Dr. José Martins de Santiago.

10.2. O processo de Selecdo Publica tera validade de 01 (um) ano, prorrogavel por
igual periodo, a contar da publicacao do ato de homologacao do resultado final no
site www.cpsmrussas.com.br.

10.3. O candidato devera observar rigorosamente o edital e retificacdes, caso
ocorram, sendo de inteira responsabilidade o acompanhamento da publicacdo e
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divulgacao de atos, comunicados e editais.
10.4. Sera eliminado o candidato que convocado faltar no dia e hora marcados em
qualquer fase do processo seletivo ou ndo comparecer no periodo estabelecido para
a assinatura do contrato de trabalho, bem como transgredir as normas e regras
deste Processo Seletivo Simplificado.
10.5. O candidato que chamado a assumir ndo o fizer por conveniéncia sua, devera
assinar Termo de Desisténcia, perdendo o direito a vaga sendo convocado o
candidato seguinte, obedecendo a ordem de classificagdo e pontuagcdo minima
exigida.
10.6. Na vigéncia da validade desta Selegdo Publica, o CONSORCIO PUBLICO DE
SAUDE DA MICRORREGIAO DE RUSSAS - CPSMR reserva-se o direito de proceder as
contratagdes em nimero que atenda aos seus interesses.
10.7. Os casos omissos, no que concerne aos aspectos técnicos e operacionais
referentes a selegdo, serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo de
Selecao Publica.
10.8. A documentacdo dos candidatos que nao forem aprovados poderdao ser
retiradas pelos candidatos até noventa dias do encerramento da sele¢cdo apos esse
tempo a documentacao dos candidatos que ndo retirarem serdo incineradas.
10.9. O Foro da Comarca de Russas é o competente para decidir quaisquer a¢des
judiciais interpostas com respeito ao presente Edital e respectiva Selecao Publica
Simplificada.
10.10. Os seguintes ANEXOS sdo partes integrantes deste edital:
ANEXO I - Cargos, requisitos, vagas, salarios e carga horaria;
ANEXO II - Cronograma do Processo Seletivo;
ANEXO III - Conteudo Programatico;
ANEXO 1V - Ficha de Inscrigao;
ANEXO V - Formulario de Andlise Curricular;
ANEXO VI- Declaragdo de Inexisténcia de Vinculo - Acumulacdo de Cargos;
ANEXO VII- Formulario para Recurso Administrativo Relativo a Provas de Objetiva;
ANEXO VIII- Formulario para Recurso Administrativo Relativo a Analise Curricular;

Russas - CE, 14 de fevereiro de 2020

MARIA DA CONCEICAO MOURA DE OLIVEIRA LIMA
SECRETARIA EXECUTIVA DO CPSMR

BIANCA HOLANDA CORREIA LIMA
DIRETORA GERAL DO CEO DR. RAIMUNDO XAVIER DE ARAUJO

ANA PAULA DE AQUINO
DIRETORA GERAL DA POLICLINICA DR. JOSE MARTINS DE SANTIAGO

DANYELLE NOBRE BARROS
OAB/CE N2 38.607
PROCURADORA JURIDICA DO CPSMR
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ANEXO 1
EDITAL N2001/2020
CARGOS, REQUISITOS PARA ADMISSAO, DESCRICAO DO SERVICO, VAGAS E
CARGA HORARIA
EMPREGOS REQUISITOS VAGAS SALARIO CARGA
PUBLICO BASICOS HORARIA
Auxiliar = o) Medio Cadastrode | pey 31849 40h
Administrativo Reserva
Técnico em Tecrpcc.) Cadastro de R$ 1.042,00 40h
enfermagem Profissional Reserva
Te?mco em Tecplcg Cadastro de R$ 1.985,80 40h
Protese Profissional Reserva
Técnico em | Técnico Cadastro de
Saude Bucal Profissional Reserva R$ 1.042,00 40h
Curso Superior
pentsta | odotalog
especialista EM CRO Tgl't lo de Cadastro de R$ 2.364,14 20 h
PERIODONTIA - Reserva

Especialista em
PERIODONTIA
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ANEXO II
EDITAL N2001/2020
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
EVENTO DATA LOCAL
Periodo de 18 a20de Consorcio Publico de Saude da Microrregiao
Inscrigdes no fevereiro de 2020 de Russas - CPSMR, situado na Travessa
Processo Seletivo Boanerges, s/n, Catumbela, CEP: 62.900-000,
Russas-CE.
Prova Objetiva 01 de margo de Divulgado no Site
2020
http://www.cpsmrussas.com.br
Resultado 03 de margo de http://www.cpsmrussas.com.br
Prova Objetiva e 2020
Curricular
Prazo Recursal 05 de margo de Consorecio Publico de Satde da Microrregiao
o 2020 de Russas - CPSMR, situado na Travessa
Prova O.b]etlva e Boanerges, s/n, Catumbela, CEP: 62.900-000,
Curricular Russas - CE.
Resultado dos 09 de margo de http://www.cpsmrussas.com.br
Recursos 2020
Prova Objetiva e
Curricular
10 de margo de
Resultado Final e 2020
Homologacio do http: //www.cpsmrussas.com.br
Processo Seletivo
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ANEXO I1I
EDITAL N2 001,/2020
CONTEUDO PROGRAMATICO
CONHECIMETOS GERAIS

Nogdes basicas de administracdo; Sistema Unico de Satde-SUS; Controle Social no SUS; Redes de
Atencdo a Saude; Regionalizagcdo da Saude; Regulagdo de Servigos de Saude; Sistema de Referéncia e
Contra Referéncia; Politica Nacional de Humanizag¢io; Administracio e desenvolvimento de Recursos
Humanos/Gestdo de Pessoas; Consoércios Publicos e Vigilancia a Saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO/AUXILIAR EM ENFERMAGEM:

Fundamentos de enfermagem; Lei do exercicio profissional; Etica profissional; Nogdes de
farmacologia; Assisténcia de enfermagem ao exame fisico; Prontuario médico, anotagdes e registros;
Centro cirdrgico, central de material e esterilizacdo; Sinais vitais; Prevencao e controle de infeccdo
hospitalar; Assepsia da unidade e do paciente; Tratamentos diversos: curativos, etc; Nog¢des de
primeiros socorros; Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncias: politraumatismo,
procedimentos em parada cardiorrespiratoria, estado de choque, acidente vascular encefalico,
estado de coma, infarto agudo do miocardio e angina no peito, edema agudo no pulmio, crise
hipertensiva, queimaduras, hemorragia digestiva, intoxicagcdo exégena; Tratamento e assisténcia
em: clinica médica, doengas transmissiveis, clinica cirdrgica; A¢des basicas em satide publica:
imunizacao e vigilancia epidemiolégica; Humanizacdo da Assisténcia.

TECNICO EM PROTESE DENTARIA:

Anatomia e escultura dental: nomenclatura, classificagdo, fungido e caracteristicas anatdmicas dos
elementos dentais; Anatomia do periodonto; Nomenclatura e notagcdo dentaria; Equipamentos
instrumentais de uso no laboratoério de prétese dental; Indicagio e utilizagdo de equipamentos e
instrumentais; Materiais odontolégicos de uso no laboratério de proétese dental; Indicacgdo,
propor¢ao, manipulacdo e cuidados com gessos e ceras odontolégicos e resina acrilica; Ligas
metalicas; Dentes artificiais; Materiais de acabamento e polimento; Prétese total; Moldeiras (resina
rapida e placa base), (moldeiras individuais de resina acrilica confec¢ao), chapa de prova (base e arco
de oclusio), acrilizagdo, consertos, acabamento e polimento; Inclusdo e polimerizagdo de dentaduras;
Protese removivel; Arco de oclusdo, montagem de dentes artificiais, acrilizacdo (prensagem -
olimerizacdo), consertos, acabamento e polimento. classificacdo, planejamento de ppr -
delineamento e desenho; Tipos e indicacdo dos grampos; Prétese fixa; Provisérios, Objetivos, técnica
de confeccao; Nogdes de oclusdo dental; Articuladores ajuste oclusal; Montagem de dentaduras
artificiais - balanceio do articulador dental; Biosseguranga conceitos e defini¢cdes; Doencas infecto-
contagiosas; Meios de controle da contaminacgdo cruzada no laboratério; Classificacdo dos aparelhos
ortoddnticos: componentes dos aparelhos ortodonticos, propriedades dos fios ortodonticos;
Modelos anatomicos e funcionais - técnica de obtengao e tipos de gesso utilizados; Articuladores -
tipos; Moldeiras individuais e chapas de prova - materiais utilizados e técnicas de confecgio;
Técnicas de montagem de dentes artificiais, ceroplastia, inclusio em mufla, remontagem no
articulador, polimeriza¢do, acabamento e polimento; Técnica de fundicdo de nucleos; Tipos de
resinas acrilicas e suas técnicas de confecg¢do; Tipos de troqueis, aplicagdes e técnicas de confeccdo;
Cédigo de Etica Odontolégico.

TECNICO EM SAUDE BUCAL:

Educacdo para a saude geral; Anatomia geral; Biosseguranca e controle bioldgico; Seguranca no
trabalho - prevenc¢do e métodos de protecdo; Técnicas de manuseio e manipulagido de instrumentos
e materiais odontoldgicos; Primeiros socorros; Preparacdo de paciente para atendimento; 8.
Prevencao de carie e doenca periodontal; Realizacdo de técnicas e aplicacdo de materiais preventivos
em saude; Organizacdo do processo de trabalho em satide bucal; Anatomia dental; Preparacao,
acompanhamento e revelacdo de exames radiograficos intra-orais; Reproducdo e escultura da
anatomia dental e oclusdo.

CIRUGIAO DENTISTA ESPECIALISTA EM PERIODONTIA:
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Anatomia do periodonto; Epidemiologia das doencas periodontais; Etiologia das doengas
periodontais; As gengivites: classificacdo e patogenia; As periodontites: classificacdo e patogenia;
Instrumentos e instrumentacdo em periodontia; Raspagem e alisamento radicular; Controle
mecanico do biofilme dentario; Controle quimico de biofilme dentario; Medicina periodontal; Técnica
da Gengivectomia; Retalho periodontal.
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ANEXO IV
EDITAL N2001/2020
FICHA DE INSCRICAO - N
Nome: DN:__/ [/
Filiagdo:
Pai:
Mae:
Endereco: N2
Bairro CEP: - Cidade: UF:
Estado Civil: ( ) solteiro ( ) casado ( ) outros
Telefones: (__) ()
e-mail:
DOCUMENTACAO APRESENTADA:
RG: DATA DA EMISSAQ: ORGAO EMISSOR:
CPF:
RESERVISTA (sexo masculino):
CONSELHO: Ne:
CTPS: SERIE: EMISSOR:
CARGO ESCOLHIDO:
RUSSAS - CE, de de 2020.
Assinatura do candidato (a) ou procurador (a)
Comprovante de Inscrigao Ne
Candidato:
Cargo/Funcao:
Assinatura Colaborador:
RUSSAS - CE, de de 2020.
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ANEXOV

EDITAL N2001/2020
FORMULARIO DE ANALISE CURRICULAR

1. NIVEL MEDIO

1.1  PARTICIPACAO EM CURSOS NA AREA

CURSO/CARGA PONTUACAO
HORARIA
20 horas semanais 0,20 (limitado até 02 cursos realizados nos

ultimos 5 anos)

40 horas semanais 0,30 (limitado até 02 cursos realizados nos
ultimos 5 anos)

1.2  EXPERIENCIA PROFISSIONAL COMPROVADA NA AREA
Pontuacao: 0,50 por semestre, limitado a 03 anos de
comprovacio (DECLARACAO)

2. NIVEL TECNICO-PROFISSIONAL

2.1 PARTICIPACAO EM CURSOS NA AREA

CURSO/CARGA PONTUACAO
HORARIA
40 horas semanais 0,20 (limitado até 02 cursos realizados nos

ultimos 5 anos)

60 horas semanais ou 0,30 (limitado até 02 cursos realizados nos
mais ultimos 5 anos)

2.1 EXPERIENCIA PROFISSIONAL COMPROVADA NA AREA
Pontuacao: 0,50 por semestre, limitado a 03 anos de comprovagdo
(DECLARACAO)

3. NIVEL SUPERIOR

3.1 TITULOS NA AREA

TITULOS/CARGA PONTUACAO
HORARIA

Especialidade na area 0,2 (limitado até 02 especializacdes)
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Mestrado na area 0,5
Doutorado na area 0,7

3.2 EXPERIENCIA PROFISSIONAL COMPROVADA NA AREA

Pontuacdo: 0,40 por semestre, limitado a 03 anos de comprovacao
(DECLARACAO)
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ANEXO VI
EDITAL N2001/2020

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE VINCULO

Eu, , brasileiro (a), portador (a)

do RG , inscrito (a) no CPF n<. , DECLARO, para

fins de prova para eventual contratacao excepcional e temporaria no cargo de

(a), especialidade , no quadro de

empregados publicos do Consorcio Publico de Saude da Microrregido de Russas -
CPSMR, através do Processo Seletivo n? 001/2019, QUE NAO EXERCO nenhum
cargo, funcdo ou emprego publico na Administracdo Publica direta, autarquias,
fundacdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias e
sociedades controladas direta ou indiretamente pelo poder publico, que seja
inacumulavel com o Cargo em que serei contratado (a), em consonancia com o

disposto nos incisos XVI e XVII do art. 37 da Constitui¢cdo Federal.

Art. 37 (Omissis).

XVI - é vedada a acumulacao remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver
compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto no inciso
XI: (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n? 19, de 1998)

()

c) ade dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com profissdes

regulamentadas;

DECLARO, também, estar ciente de que devo comunicar ao Consoércio
Publico de Satide da Microrregiao de Russas - CPSMR qualquer alteragdo que venha
a ocorrer em minha vida funcional que ndo atenda as determinacoes legais vigentes
para os casos de acumulagdo de cargos.
DECLARO AINDA QUE ESTOU CIENTE DE QUE A FALSA DECLARACAO
ENSEJA EXCLUSAO DO PROCESSO SELETIVO BEM COMO DEMISSAO POR JUSTA
CAUSA, DE ACORDO COM O ART. 482 DA CLT. DOU FE
Russas - CE, de de 2020.

DECLARANTE E/OU PROCURADOR (A)
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ANEXO VII

EDITAL N2001/2020

FORMULARIO PARA RECURSO ADMINISTRATIVO RELATIVO A PROVA
OBJETIVA

COMISSAO JULGADORA DA PROVA OBJETIVA

Eu, , candidato (a) inscrito no processo
supracitado, solicito em relacdo a Prova Objetiva correspondentes ao cargo de
, regulamentado pelo Processo Seletivo n? 001/2020,
venho solicitar a V.S.2 a revisdo e a recontagem da pontuacdo a mim atribuida.

A revisdo refere-se a(s) questao(des)
Estou ciente de que a Comissao podera de oficio, reavaliar todos os meus Titulos e,
em virtude deste fato, minha nota na Prova de Titulos poder3, fica inalterada ou
sofre alteragdo, para mais ou para menos.

As razdes que justificam o meu pleito encontram-se fundamentas a seguir:
JUSTIFICATIVA FUNDAMENTADA DO (A) CANDIDATO (A)
(Use folhas suplementares, se necessitar)

Local e data Assinatura do (a)
candidato (a)
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ANEXO VIII
EDITAL N2001/2020

FORMULARIO PARA RECURSO ADMINISTRATIVO RELATIVO A ANALISE
CURRICULAR

COMISSAO JULGADORA DA PROVA ANALISE CURRICULAR

Eu, , candidato (a) inscrito no processo
supracitado, solicito em relacdo a Andlise Curricular correspondente ao cargo de
, regulamentado pelo Processo Seletivo n2

001/2020, venho solicitar a V.S.2 a revisdo e a recontagem da pontuacao a mim
atribuida na Analise Curricular.

As razdes que justificam o meu pleito encontram-se fundamentas a seguir:
JUSTIFICATIVA FUNDAMENTADA DO (A) CANDIDATO (A)
(Use folhas suplementares, se necessitar)

Local e data Assinatura do (a)
candidato (a)



