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ESTATUTO DO CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE
RUSSAS - CPSMR
TiTUuLO I
DO CONSORCIO E DOS CONSORCIADOS

CAPITULO I
Da Denominacdo

Art. 19 - O Consoércio Publico constituido entre o Estado do Ceard e os municipios
integrantes da 92 microrregido de salde estadual, denominar-se-4 CONSORCIO
PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE RUSSAS CPSMR.

CAPiTULO 11
Dos consorciados

Art. 20 - O CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE RUSSAS -
CPSMR sera integrado pelos seguintes consorciados:

I - O ESTADO DO CEARA, através da Secretaria da Salde, estabelecida na Av.
Almirante Barroso n° 600, Praia de Iracema, em Fortaleza- CE., inscrita no CNPJ sob
0 n° 07954571/0001-04, representada por seu Secretdrio da Salde, DR. JOAQ
ANANIAS VASCONCELOS NETO, RG n© 449.490-SSP-CE e CPF n® 049.576.103-63;

II - O MUNICiPIO DE JAGUARETAMA, através de sua Prefeitura Municipal, inscrita
no C.N.P.J N© 07.442.825/0001-05, com sede estabelecida na Rua Tristdo Goncalves,
N.¢ 185, Centro, CEP 63.480-000, representado pelo Prefeito Municipal, Sr. Afonso
Cunha Sa[danha, portador da Cédula de Identidade n°® 920150188-6 SSP/CE, inscrito no
C.P.F. sob o nimero 046.302.703-53, residente e domiciliado na Rua Tristdo Gongalves,
N.% 519, Bairro Centro, Jaguaretama-CE;

III - O MUNICIPIO DE JAGUARUANA, através de sua Prefeitura Municipal, inscrita
no C.N.P.J. N° 07.615.750/0001, com sede estabelecida na Praga Adolfo Francisco da
Rocha, N.° 404, Bairro Centro, CEP 62.823-000, representado pelo Prefeito Municipal,
Sr. Anténio Roberto Rocha da Silva, portador da Cédula de Identidade N°© 2007002036019
SSP/CE, inscrito no C.P.F. sob o nimero 21.357.313-91, residente e domiciliado na Rua
Adolfo Francisco da Racha, N.0 860 Bairro Juazeiro, Jaguaruana - CE;

IV - O MUNICIPIO DE MORADA NOVA, através de sua Prefeitura Municipal, inscrita
C.N.P.J. N° ¢7.782.840/0001-00, com sede da Prefeitura estabelecida na Av. Manoel
Castro, N° 726, Centro, CEP 62,940-000, representado pelo Prefeito Municipal, Sr.
Glauber Barbosa Castro, portador da Cédula de Identidade N© 3918280 SSP/CE, inscrito
no C.PF. sob o ndmerc 210.608.943-00, residente e domiciliado na Rua Francisco
Evangelista de Oliveira, N° 238, Bairro Centro, Morada Nova - CE;

V - O MUNICIPIO DE PALHANO, através de sua Prefeitura Municipal, inscrita
C.N.P.J. N© 07.488.670/0001-59, com sede da Prefeitura estabelecida na Av. Possidénio
Barreto, N.¢ 330, Bairro Centro, CEP 62.910-000, representado pelo Prefeito Municipal,
Sr. Sr. Francisco Nilson Freltas, portador da Cédula de Identidade n°® 2004005198636-SSP/

CE, inscrito no C.P.F. sob g nimero 309.989.303- 00 residente e domi iliado na Rua 7 de
Setembro, N° 322, Centrqahano - C%/ %ﬁ
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VI - O MUNICiPIO DE RUSSAS, através de sua Prefeitura Municipal, inscrita no
C.N.P.J. N° 07.535.446/0001-60, com sede estabelecida na Av, Dom Lino, N.° 831,
Centro, CEP 62.900-000, representada pelo Prefeito Municipal, Sr. Raimundo Cordeiro de
Freitas, portador da Cédula de Identidade no 2004030025692-SSP/CE, inscrito no C.P.F,
Sob o nimero 103.000.403-00, residente e domiciliado na Rua Benjamim Constant, N©
1096, Centro, Russas - CE.

capiTuLO 111
Da Natureza e da personalidade juridica

Art. 39 - O Consércio Plblico objeto do presente Estatuto é constituido sob a forma de
associacdo publica, de natureza autdrquica e interfederativa, com Personalidade
Juridica de Direito PUblico.

CAPITULO IV
Das Finalidades e dos Objetivos

Art, 40 - So finalidades do CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE
RUSSAS - CPSMR, a cooperacdo técnica na area de salde entre os consorciados,
visando a promogdo de agdes de salde publica assistenciais, prestagdo de servicos
especializados de meédia e alta complexidade, em especial: Servigos de Urgéncia e de
Emergéncia hospitalar e extra-hospitalar; Ambulatérios especializados, Policlinicas;
Centros de Especialidades Odontolégicas-CEOS; Assisténcia Farmacéutica, entre
outros servigos relacionados & salide, em conformidade com os principios e diretrizes
do SUS e o Plano Diretor de Regionalizagdo-PDR do Estado do Ceara.

Paragrafo Unico. A finalidade dos consorcios de salde deverd constar no Plano de
Saude, Plano Plyrianual-PPA, Lei Orgamentaria Anual - LOA do Estado e dos Municipios
consorciados.

Art. 50, Cabe ao CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE RUSSAS -
CPSMR:

I - Planejar,programar e executar programas, projetos, acbes, atividades e servigos
na area da salde, de acordo com os objetivos previstos na presente clausula.

II - Fortalecer as insténcias colegiadas locais e regionals e o processo de
descentralizagdo das agBes e servicos de salde.

III - Compartilhar recursos financeiros, tecnolégicos e de gestdo de pessoas, e 0 uso
em comum de equipamentos, servigos de manutencdo, tecnologia da informacdo,
de procedimentos de licitagdo, de unidade prestadoras de servigos, instrumentos de
gestdo, em especial programagéo assistencial e plano de gerenciamento do consorcio,
entre outros, obedecendo as normas da regionalizagdo.

IV - Prestar cooperacdo técnica, realizar treinamento, estudos técnicos e pesquisa e
executar agles conjuntas de prestagdo de servigos assistenciais e de vigilancia em
saude .

V- Estabelecer vinculo de cooperaggo e articular esforcos com vistas a criar condigBes
de viabilidade, eficiéncia, eficicia e melhores resultados na gestdo da salde dos
municipios consorciados.

VI- Promover a capacidade resolutiva, ampliar a oferta e 0 acesso da populagdo aos
servicos de salide.

VII - Representar os entes da Federagdo consorciados perante outras esferas de
governo, mediante deliberacdo da Assembléia Geral.

Art. 6° - Para cumprir as sbas finalidades, 0 CONSORCIO PUBLICO_DE UOE DA
/%V? '
"4 .
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MICRORREGIAQ DE RUSSAS - CPSMR, podera:

I - adquirir e/ou receber em doacdo, destinagdo ou cessdo do uso de bens moveis e
imoéveis e as transferéncias ou cessBes de direitos operadas por forca de gestdo
associada de servigos publicos.

Il - firmar convénios, contratos, acordos de qualquer natureza, receber auxilios,
contribuictes e subvencfies de outras entidades e orgdos governamentais ou da
iniciativa privada no que couber;

111 - prestar a seus consorciados 0s Servigos previstos no artigo 49,

IV - realizar licitagao e celebrar contratos, de acordo com 0 disposto na Lei Federal no
8.666, de 21 de junho de 1993, sem prejuizo de outras normas juridicas aplicaveis.

V - contratar e ser contratado pela administragéo direta ou indireta dos entes
consorciados, dispensada a licitagdo nos termos do art. 24, inciso XXVI, da Lei n®
8.666/93. :

CAPITULO V
Do Prazo de Duracgdo

Art, 7¢ - O CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE RUSSAS -
CPSMR tera® prazo indeterminado, sendo assegurado, pelos consorciados, ©
cumprimento das responsabilidades assumidas em relagdo aos financiamentos
concedidos durante a vigéncia do Consorcio. -

CAPITULO VI
Da Sede e Foro

Art. 80 - A sede administrativa do CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA
MICRORREGIAO DE RUSSAS - CPSMR serd no Municipio de Russas, cujo foro sera no

mesmo Municipio.
§ 10 - O governo do Estado provera condigdes estruturais e financeiras iniciais para a

instalacdo da sede do Consorcio.
B 2° - Caberd & Assembléia do Consorcio a decisdo acerca da modificagdo da

localizacdo sede do consorcio.

CAPITULO VII
Da constitui¢cdo do Consorcio

Art. 9° - O CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE RUSSAS -
CPSMR é constituido nos termos da Lei Estadual n® 14,458, de 15 de setembro de
2009 e nas Leis Municipais abaixo relacionadas:

m Lei no Aprovacdo

Jaguaretama Lei n® 765 12/08/2009

25/09/2009 -*

Lei n° 1.511 27/11/2009 N\~
Palhano Lei n® 380 29/09/2009 4«‘ ég:j\/

[ Russfs Lei no 1.231 02/09/2008,
F b~




TiTULO 11
Da Estrutura Organizacional do Consadrcio

CAPITULO I
Das Instancias Organizacionais

Art. 10 - O CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE RUSSAS -
CPSMR apresentard as seguintes instancias organizacionais:

I - Nivel de Diregdo Superior:

a) Assembléia Geral;

b) Presidéncia;

c) Conselho Consultivo de Apoio a Gestao do Consércio;
d) Conselho Fiscal.

II - Nivel de Direcdo Executiva e Operacional:
.\ﬁ a) Secretaria Executiva;
b) Procuradoria Juridica.

CAPITULO II
Da Assembléia Geral

Art. 11 - A Assembléia geral serd composta por todos os consorciados, representados
pelos Prefeitos dos Municipios integrantes do Consércio, e por representantes do
Estado, indicados pelo Governador.

b
Art. 12 - As deliberagbes da Assembléia do Consorcio serdo tomadas pela maioria
absoluta dos votos dos consorciados.

Art. 13 - A Assembléia Geral se reunira ordinariamente a cada trés meses, mediante
convocacdo da Secretaria Executiva, com, no minimo, dez dias de antecedéncia,
- mediante oficio-circular e/ou e-mail.

Art. 14 - A Assembléia Geral reunir-se-& extraordinariamente, quando convocada pelo
Presidente ou por solicitagdo subscrita da maioria simples dos votos de seus
membros, com antecedé&ncia minima de 72 (setenta e duas horas), mediante oficio
circular.

Art.15 - A Assembléia Geral serd presidida pelo Presidente do Consdrcio, Chefe do
Poder Executivo de um dos Municipios consorciados, eleito pelos membros integrantes
do Consorcio, em escrutinio secreto, por maioria absoluta dos votos de seus
membros, para mandato de 02 (dois) anos, permitida a reeleicdo por apenas uma
recondugdo consecutiva.

Art. 16 - Para o funcionamento da Assembléia Geral é exigida a presenga de, pelo
menos, metade de seus membros.

Art. 17 - A representagdo de votos na Assembléia Geral tveté_rio a base %JJJ

populacional, fonforme segue: =
%___‘ ..... @/ : = =
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I - Municipios até 35.000 habitantes- um voto;

11 - Municipios acima de 35.000 habitantes até 75.000 habitantes- dois votos;
111 - Municipios acima de 75 até 105.000 habitantes- trés votos;

IV - Municipics acima de 105.000 habitantes- quatro votos.

Art. 18 - A soma dos votos dos Municipios, respeitadas as proporgdes estabelecidas no
mesmo artigo, equivaleréd a 3/5 (trés quintos), cabendo ao consorciado Estado do
Ceard quantidade de votos correspondentes aos 2/5 (dois/quintos) restantes,
desprezando-se resultados fracionarios inferiores a 0,5 (zero virgula cinco) e
arredondando-se, a partir de 0,5 (zero virgula cinco), o numero obtido para o inteiro
subseqiiente quando do calculo dos votos estaduais.

Art 19 - No inicio de cada reunido da Assembléia Geral, devera ser lida, discutida e
votada a ata da reunido anterior.

Secio Unica
Das competéncias da Assembléia Geral

Art. 20 - Compete & Assembléia Geral:

I - Deliberar sobre assuntos relativos a sua finalidade, objetivos e interesses do
Consorcio;

1I - Eleger ou destituir o Presidente do Consarcio;

III - Ratificar ou recusar a nomeacio ou destituicdo dos membros da Secretaria
Executiva e operacional;

VI - Homologar as proposigoes e relatérios da Secretaria Executiva;

V - Homologar a admissdo de novo associado no Consorcio;

VI - Homologar a retirada e decidir pela exclusdo de consorciado;

VII - Deliberar e decidir sobre a instituicio e modificacdo do quadro de pessoal do
Consorcio;

VIII - Deliberar e decidir sobre:

a) os planos de trabalho desenvolvidos pela Secretaria Executiva e Operacional;

b) matéria orcamentéria, patrimonial, financeira e a relacionada as operacfes de
crédito do Consorcio;

c) a fixagdo, a revisio e o reajuste de taxas, tarifas e outros pregos publicos do
Consaorcio.

IX - Apreciar processos administrativos disciplinares, aplicando as penalidades
cabiveis;

X - Aprovar as alteragbes do Estatuto;

XI - Aprovar o Regimento Interno do Consércio, bem como as alteragGes respectivas;
XII - Aprovar os Contratos de Programa e de Rateio do Consorcio.

§ 10 - As competéncias arroladas nesta clausula ndo prejudicam que outras sejam
reconhecidas neste estatuto.

§ 20 - Este Estatuto podera ser alterado mediante proposta do Presidente ou da
Assembléia Geral, aprovada por dois tergos dos votos de seus membros.

§ 39- A delibergg@o sobre dissolﬁgéo do Consércio exigira mai de—2/3 dos

consorciados e lef qutorizativa. & e /,, “
- - == -
/' Lo
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§ 40 - A destituigdo do Presidente do Consdrcio se dard em funcdo da inobservancia
dos Principios Constitucionais e Infraconstitucionais que tratam da Administragdo
Plblica, bem como as Normas deste Estatuto, e se processara na forma regimental.

Art. 21 - Outras disposi¢des sobre o funcionamento e as atribuicBes da Assembléia
Geral poderdo ser consolidadas e completadas por Regimento Interno que a propria
Assembléia Geral venha a adotar.

CAPITULO III
Da P_residéncia

Art. 22. O Presidente do Consércio exerce a representacdo legal da associagao
publica.

Art. 23. A Presidéncia do Consdrcio constitui fungéo ndo remunerada.

Art. 24. A substituigo do Presidente do Consdrcio, em casos de licenciamento,
impedimento ou destituigdo, serd definida no Regimento Interno.

%

Secdo Unica
Das Competéncias da Presidéncia

Art 25. Compete ao Presidente do Consércio:

I - representa-lo Judicial e Administrativamente;

II - zelar pelo cumprimento do presente Estatuto;

1II- encaminhar aos poderes e 6rgdos competentes as solicitagbes e acompanhar sua
tramitagao; ' _

IMu- ordenar despesas, firmar convénios, acordos ou contratos, subscrever os
relatérios de gestdo do Consdrcio e prestar contas da gestdo junto aos orgdos de
controle;

V - supervisionar os servigos oferecidos pelo Consdrcio, assegurando a eficiéncia e
eficacla dos mesmos e cumprimento do estabelecido nos contratos de programa e de
rateio firmados;

VI - encaminhar as decisBes da Assembléia Geral para execugdo pela Secretaria

.f Executiva;

& VII - constituir grupo de trabalho, comissdes com objetivos especificos e duragao
temporaria, com participagdo de integrantes da Secretaria Executiva;
VIII - convidar técnicos de érgdos municipais, estaduais, federais, profissionais
liberais e membros da sociedade civil organizada para participarem dos grupos de
trabalhos e/ou comissdes;
IX - solicitar a cessdo de servidores dos entes consorciados para desenvolver
atividades no Consércio;
X - autorizar pagamentos e movimentar recursos financeiros, gerir o patrimdniodo
Consbrcio, assinar cheques e quaisquer documentos referentes ao Consdrcio;
XI - convocar Assembléia Geral nos termos deste Estatuto;
XII - executar as deliberagBes da Assembléia Geral, dando-lhes ampla publicidade;
XIII- submeter & Assembléig. Geral, para aprovagdo, o quadro do pessoal do

Consércio, bem como a respective tabela remuneratéria e gra jcagoes.
: " '
P . |
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CAPITULO IV
Da Secretaria Executiva

Art. 26. A Secretaria Executiva do Consércio é o 6rgao responsavel pela gestdo diaria
das atividades consorciais.

Art. 27. A Presidéncia do Consorcio podera delegar poderes ao Secretéario Executivo
para ordenar despesas, firmar convénios, acordos ou contratos, subscrever 05
relatorios de gestdo do Consorcio e prestar contas da gestdo junto aos orgéos de
controle.

Segdo 1
pa Constituicdo e Atribuicdes da Secretaria Executiva do Consorcio

Art. 28 - A Secretaria Executiva & o 0rgao responsavel pela Operacionalizagﬁo das
acbes do Consorcio, cabenda-lhe 0 planejamento, coordenagao, controle e execugdo
das atividades referentes a Sua finalidade e objetivos, execucdo das rotinas
administrativas € desempenho das suas agoes.

Art. 29 - O Diretor Executivo sera investido em carater de livre nomeagéo €
exoneragdo, com indicacdo da Presidéncia e homologagdo a cargo da Assembléia Geral
do Consorcio.

Art. 30 - A Secretaria Executiva possui, dentre outras, as seguintes atribuigoes:

1 - planejar, executar, controlar e fiscalizar 0 desenvolvimento das atividades
consorciadas; .

II - propor a estruturacdo de suas atividades, do quadro de pessoal, submetendo a
apreciagdo da Assembléia Geral;

11l - divulgar as deliberagbes da Assembléia Geral, preferencialmente em pagina
eletrdnica do Consorcio na Internet;

Iv - elaborar mensalmente relatério das atividades e anualmente © relatério de
gestdo, bem como prestagdo de contas a ser apresentada 3 Assembléia Geral;

V - preparar as reunides ordinarias € extraordinérias do Consorcio, a divulgagdo das
atas de reunides € outros documentos relevantes;

VI - assegurar o cumprimento das suas funcdes e finalidades junto ao Consorcio.

capituLoVv
Do Conselho Fiscal

Art. 31 -0 Conselho Fiscal & o Orgao fiscalizador, constituido por representante de
cada um dos.entes consorciados, que 0S indicara livremente, sendo tal ato apreciado e
homologado pela Assembléia Geral do Consarcio.

Art. 32 - Os membros do Conselho Fiscal serdo renovados bienalmente pelos
respectivos entes consorciados.

Art. 33 - Os membros do Conselho Fiscal definirao as competéncias € funcdes da sua
Presidéncia e 0 seu Regimento Interno.

Art. 34 - 0O Conselho Fiscal, atr és de seu Presidente, € por decisdo da maioria de
seus integrantes, poderd provogaria Presidéncia do Consércio para fins docdo das

\‘Y



devidas providéncias quando forem verificadas Irregularidades na escrituragao
contdbil, nos atos de gestdio financeira ou patrimonial, ou ainda quando ocorrer
inobservancia de normas legais, estatutarias ou regimentais.

Secdo Unica
Das competéncias do Conselho Fiscal

Art. 35 - Compete ao Conselho Fiscal:

I - Acompanhar e fiscalizar permanentemente:

a) a contabilidade do Consoércio;

b) as operagbes econdmicas ou financeiras da entidade.

II - Exercer o controle de gestdo e de finalidade do Consorcio, bem como sobre o
plano de agdo, proposta orgamentdria, balangos e relatérios de contas em geral,
submetidos & Assembléia Geral;

III - Emitir parecer sobre proposta de alterag8o do presente Estatuto, no que pertine a
matéria contdbil, financeira, patrimonial e orgamentdria.

1V - Eleger seu corpo diretivo, nos termos do seu Regimento Interno;

V - Indicar representante para participar de reunides da Assembléia Geral, quando
convidado;

VI - Propor planos e programas de acordo com o escopo do Consbércio, assim como
sugerir melhgres formas de funcionamento do Consorcio;

VII - Emitir pareceres quando da prestagdo de contas dos contratos de rateio,
contratos de programas, contratos de gestdo e termos de parceria firmados pelo
Consorcio.

CAPiTULO III
Do Conselho Consultivo de Apoio a Gestdo do Consércio

Art 36 - O Conselho Consultivo de Apoio & Gestdo do Consorcio terd carater
permanente vinculado & Assembléia Geral, constituindo-se pelos Secretdrios
Municipais de Salde dos entes consorciados e pela Coordenadora da 9@
Coordenadoria Regional de Saude de Russas.

Art. 37 - As atribuicBes, composicdo e funcionamento deste Conselho serdo definidas
através de regimento interno.

Art. 38 - A Assembléia Geral poderd homologar a criagéo de outros Conselhos e/ou
Comissdes, que serdo definidas e normatizadas em regimento interno.

TiTULO III
Da Gestdo de Pessoas
Disposicdes Gerais
Art 39. As atividades do Consédrcio poderdo ser executadas por profissionais com

vinculo publico, cedidos pelos entes Consorciados em fungdo das especificidades
requeridas, pelos empregados pertencentes ao quadro do Consércio, e pessoal

contratado por tempo determinado. X{\)"”

Art, 40 Somente poderdo prestar servigos remunerados ao Consorcio os contratados
para os empregos publicos, ges comissionadas e de direcdo previstos neste -
instrumento, ou os servidores a ele tenham sido igbs. ‘— ﬁ)/

7
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Paragrafo Unico. A atividade de Presidente, de membro do Conselho Fiscal e Conselho
Consultivo e Comissdes, bem como a participagdo dos representantes dos entes
consorciados na Assembléia Geral e em outras atividades do Consdrcio ndo sera
remunerada, sendo considerado servigo ptblico relevante.

Capitulo I
Dos Empregos Publicos

Secao I
Do Regime Juridico

Art. 41, Os empregados do Consodrcio sdo regidos pela Consolidagdo das Leis do
Trabalho - CLT.

Secdo 11
Do regulamento de pessoal

Art. 42. O regulamento de pessoal do Consorcio, aprovado por resolugao da
Assembléia Geral, deliberaré sobre a descricdo das fungbes, lotagdo e jornada de
trabalho dos empregos pulblicos, bem como sobre o regime disciplinar.

Secdo 111
Da jornada de trabatho

Art. 43. A jornada de trabalho € a definida no Anexo I deste Estatuto, podendo ser
alterada de acordo com a Conveniéncia e Oportunidade do Consércio, obedecendo a
legislacdo pertinente da categoria profissional, em ato motivado e em consonancia
com o Interesse Publico.

CAPiTULO II
Do quadro de pessoal do Consércio

Art. 44. Ficam definidos no quadro de pessoal do Consorcio 131 (cento e trinta e um)
empregos pUblicos descritos no anexo II deste instrumento, para serem ratificados
por lei e providos por Concurso Publico

§ 1°. A remuneragdo dos empregos publicos é¢ a definida no anexo II deste
instrumento, permitida a Secretaria Executiva, atendido o orgamento anual, a
concessdo de reajustes e a revisdo anual de remuneragdo, inclusive para adequar ao
piso profissional.

§ 20, Os empregos previstos no caput deste artigo serdo preenchidos de acordo com
a possibilidade financeira e necessidades do Consércio, ndo implicando a sua criagdo a
obrigatoriedade de imediato preenchimento das vagas.

Art. 45. Ficam definidos os empregos pulblicos em comissdo de Diretor Executivo,
Diretor Administrativo/Financeiro, Procurador Juridico e Assessor Técnico do Consércio
descritos no anexo I, deste instrumento.

§ 10, Os indicados para os eryipkegos plblicos em comisséo de Diretor Executivo,
Diretor Administrativo / Finangceifo, Procurador Juridico e Assess Técnico..serdo

260120151809207651258-9



regidos pelo regime Celetista.

§ 20, Os empregos plblicos em comisséo de Diretor Executivo, Diretor Administrativo/
Financeiro, Procurador Juridico e Assessor Técnico do Consorcio estardo sob regime de
dedicagdo exclusiva.

§ 39, O Diretor Executivo, Diretor Administrativo/Financeiro, Procurador Juridico e
Assessor Técnico do Consodrcio serdo indicados pelo Presidente com aprovacgdo da
Assembléia Geral, sendo observado para 0Ss empregos publicos em comissdo
respectivas experiéncia comprovada em Gestdo e/ou Salde Publica e formagéo
profissional de nivel superior, e poderdo ser destituidos da mesma forma que foram
admitidos.

§ 49, Outras atribuigBes, direitos, e deveres da Secretaria Executiva do Consdrcio
poderdo ser definidas no regimento interno e Regulamento de Pessoal.

§ 50. A remuneragdo dos empregos plblicos em comisséo é a definida no anexo I
deste instrumento.

.W § 69. A Secretaria Executiva serd contratada nos moldes estabelecidos conforme
Anexo I deste Estatuto.

Art. 46. Ficam definidas os empregos publicos em comisséo de Diretor Geral, Diretor
Administrativo Financeiro do Centro Especializado de Odontologia Regional - CEO-R e
Diretor Geral, Diretor Administrativo Financeiro e Diretor Assistencial da Policlinica II,
cuja contratacdo se dara apos homologacdo, por parte do Consércio, da selegdo
publica prevista no Decreto Estadual n® 29. 599, publicada no DOE de 09 de janeiro
de 2009.

§ 1°, A remuneracdo dos empregos publicos em comissdo € a definida em anexo I
deste instrumento.

cAPITULO III
Da cessio de servidores

_ Art, 47 - Os entes consorciados, ou 0s com eles conveniados, poderdo ceder
.J servidores, na forma e condicdes da legislagdo de cada um, realizando-se a
compensacdo de créditos pela cessdo de servidores com 8nus de acordo com critérios
estabelecidos no Regimento do Consércio, observado o disposto nos respectivos
Contratos de Programa e/ou Rateio.

Art. 48 - Os servidores cedidos permanecerdo no seu regime de trabalho originério,
podendo ser concedidos adicionais ou gratificacdes de acordo com a fungdo exercida,
competéncia e carga horéria definidos em Regimento do Consdrcio.

Art. 49 - O servidor cedido ao Consércio Publico permanece, para todos os efeitos,
vinculado ao seu regime laboral originario, celetista ou estatutario, ndo se
estabelecendo vinculo fungfopal ou trabalhista com o Consgrcio. z. >
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CAPiTULO IV

Da Admissédo

Art 50. O Consorcio tera os seus empregados contratados nos termos previstos pelo §
20, da ART. 62, da Lei Ordinaria, 11.107, de 06 de abril de 2005.

Art. 51. Os empregos do Consércio serdo providos mediante contratacdo celebrada
apos concurso publico de provas ou de provas e titulos.

§ 10, Os editais de concurso publico, apés aprovados pela Secretaria Executiva,

deverdo ser subscritos pelo Presidente do Consércio.

§ 20, Por mejo de oficio, copia do edital sera entregue a todos os entes consorciados.

§ 39. O edital, em sua integra, serd publicado em sitio que o Consdrcio mantera na

internet, bem como, na forma de extrato, serd publicado na imprensa oficial.

§ 49, O periodo de inscricdo de candidatos ao concurso ndo podera ser inferior a 20

(vinte) dias.

§ 59, Salvo se legislagdo federal dispuser em contraric, nos 10 (dez) primeiros dias

que decorrerem da publicagdo do extrato, poderdo ser apresentadas impugnac8es ao
.@' edital, as quais dever8o ser decididas em 5 (cinco) dias. A integra da impugnagao e de

sua decisdo serdo publicadas no sitio que o Consércio mantiver na internet.

Segdo I

Da dispensa

Art. 52. A dispensa de empregados publicos dependerd de autorizagdo da Secretaria
Executiva e aprovado em Assembléia.

Secgao I1
Da preoibi¢gdo de cessao

Art. 53. Os empregados do Consdrcio ndo poderdo ser cedidos, inclusive para os Entes
consorciados, permitido o afastamento ndo remunerado, para que o servidor do
Consorcio exerga cargo em Comissdo nos termos do que prever o regulamento de
pessoal.

Capitulo V

w' Das Contratacbes Temporarias

Art. 54. As contratacdes temporarias, a serem executadas de conformidade com o
Inciso IX do Art. 37 da Constituigdo Federal, para atender a necessidade temporaria
de excepcional interesse publico, serdo estabelemdas nas seguintes formas:

I- nos casos de vacancia ocasionados por vagas ociosas, férias, licenga remunerada de
qualquer natureza, afastamento do trabalho por motivo de doenga, morte, pedido de
demissdo ou demissdo por justa causa, estipulado o [imite maximo de um ano;

II- para os empregos que ndo haja pessoas habilitadas e ou concursadas.

III- Poderd haver recontratagdo, por igual periodo, para os empregos em que ndo haja
pessoas habilitadas e ou concursadas.

IV- nos casos de aumento incomum de demanda dos servigos, devidamente
justificado e por decisdo da Assembléia Geral;

V- nos casos de calamidade publica, estado de emergéncia e nas ocorréncias de
epidemias, devidamente registradés e homologadas, conforme o evento;

VI- nos casos de iminente go de supressdo dos servicos ocasionado por
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paralisacdo ou greve de empregados declarada ilegal;
VII- nos casos de execucdo de servigo por profissional de notéria especializag&o.

Paragrafo Unico. O Consdrcio regulamentara, por Resolugdo, as contratagdes previstas
neste Artigo.

Art. 55. As contratacdes temporérias serfio realizadas mediante processo seletivo
plblico simplificado, que consistird de prova objetiva, circunscritos a titulagdo
académica e & experiéncia profissional relacionadas com a fungdo a ser exercida no
Consércio, previamente estabelecidos no edital.

§ 10, Os contratados temporariamente exercerdo as fungbes do emprego publico
estabelecido no Anexo 11 deste estatuto.

§ 29, O remuneracdo do pessoal contratado temporariamente serda a mesma fixado
para o emprego definido no Anexo II deste Estatuto.

Art.56. As cbntratacdes tempordrias serdo submetidas especificamente ao regime
Celetista.

Art.57. Ficam os contratados por tempo determinado vinculados ao Regime Geral de
Previdéncia Social.

Art. 58. O pessoal contratado por prazo determinado nao podera:
I - receber atribuigBes, fungbes ou encargos ndo previstos no respectivo contrato;

II - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituicdo, para o
exercicio de cargo em comissdo ou func¢éo de confianga;

Art. 59. Somente admitir-se-a contratacdo por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse plblico na implantagdo do Consércio
Publico e preenchimento de emprego publico estabelecido no Anexo II , até a
contratacdo por meio de concurso publico no prazo permitido por Lei conforme o
disposto neste Estatuto.

Art 60. A contratacio por tempo determinado podera abranger as seguintes
categorias profissionais:

I - Médico: Clinica Cirtrgica, Clinica Médica, Gastroentelogia, Urologia, Oftalmologia,
Otorinolaringologia, Ginecologia/Obstetricia, Mastologia, Cardiologia, Anestesiclogia,
Endocrinologia, Neurologia, Endoscopia Digestiva, Ortopedia, Radiologia e Diagndstico
por Imagem e Angiologia;

II - Assistente Social, Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonaudidloga,
Nutricionista, Odontélogo, Bidlogo, Psicdlogo e Terapeuta Ocupacional;

III - Atividades Auxiliares de Satde: Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Patologia
Clinica, Citotécnico, Técnico de Enfermagem, Técnico de Patologia Clinica e Técnico de
Radiologia e Técnico de Laboratério.

Pardgrafo Unico. Poderdo ser inclydas novas categorias profissionais desde que
aprovada pela Assembléia Geral e findamentada nas necessidades do Consorcio. E
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Secao I
Da condicfio de validade e do prazo maximo de contratagdo

Art.61. As contratagbes temporarias ter§o prazo de até 12 (doze) meses, podendo
haver renovacdes desde que o periodo total da contratagdo ndo ultrapasse o periodo
de 24 (vinte e quatro) meses.

Art.62. O contrato firmado com o contratado por prazo determinado extinguir-se-a,
sem direito a indenizagdes:
I - pelo término do prazo contratual;

II - por Inicictiva do contratado;
III - pela extingdo do Consércios

a) A extingdo do contrato, nos casos dos incisos II e III, sera comunicada com a
antecedéncia minima de trinta dias.

b) A extingio do contrato, por iniciativa do 6rgdo ou entidade contratante, decorrente
de conveniéncia administrativa, importara no pagamento ao contratado de
indenizacdo correspondente & metade do que lhe caberia referente ao restante do
contrato.

Parigrafo Unico. E nula e proibida a renovagdo de prazo de contratagdo temporaria
sem que seja publicada edital de concurso para o provimento do emprego publico.

TiTuLO IV
Dos contratos, acordos e parcerias

CAPiITULO I
Dos contratos de gestdo e termos de parceria

Art. 63 - O CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE RUSSAS -
CPSMR, poderé firmar contrato de gestdo obedecendo, no que couber, os termos da
Lei 9.649/1998, e celebrar termo de parceria, na forma da Lei n° 9.790/1999, ficando
a cargo da Secretaria a elaboragdo dos mesmos, submetidos a apreciagdo da
Assembléia Geral, especialmente convocada para tal finalidade. Tanto o contrato de
gestdo como o termo de parceria, serd considerado aprovade mendiante voto
favordvel da maioria absoluta dos consorciados.

&

Art. 64 - Para a consecugdo dos atos definidos no dispositivo anterior, o Consércio
observard as normas de Direito Plblico no que concerne a realizagdo de licitagédo e
celebragdo de contratos, principafmente o disposto nos arts. 23, 24, 26 e 112 da Lei
Federal n® 8.666, de 21 de junho 1993, sem prejuizo de outras normas juridicas
aplicaveis. :

L e
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caPiTULO II
Do Contrato de Rateio

Art. 65 - Os entes consorciados somente entregardo recursos financeiros ao consarcio
publico mediante contrato de rateio.

Art. 66 - O ~ontrato de rateio serd formalizado em cada exercicio financeiro, com
observancia da legislagdo orgamentdria e financeira do ente consorciado contratante e
depende da previsdo de recursos orgamentarios que suportem o pagamento das
obrigacBes contratadas.

Art. 67 - Constitui ato de improbidade administrativa, nos termos do disposto no arf,
10, inciso XV. da Lei no 8.429, de 2 de junho de 1992, celebrar contrato de rateio
sem suficiente e prévia dotagdo orgamentédria ou sem observar as formalidades
previstas em Lei.

Art. 68 - As clausulas do contrato de rateio ndo poderdo conter disposicdo tendente a
afastar ou dificultar a fiscalizagdo exercida pelos 6rgdos de controle interno e externo
ou pela sociedade civil de qualquer dos entes da Federagdo consorciados,

Art. 69 - A eventual impossibilidade do ente consorciado cumprir obrigagdo
orcamentdria e financeira estabelecida em contrato de rateio obriga o CONSORCIO
PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE RUSSAS - CPSMR a adotar medidas para
adaptar a execugdo orgamentdria e financeira aos novos limites.

Art. 70 - Em conformidade com o art. 167, IV, da Constituicdo Federal, deverd ser
observada a vinculacdo de receita prépria ou transferida de impostos para atender as
necessidades do Consércio, na forma estabelecida nos Contratos de Programa efou
Rateio, admitida a retengédo das referidas receitas para satisfazer a vinculacdo prevista
no presente dispositivo.

CAPiTULO III
Do Contrato de Programa

Art. 71 - O contrato de programa sera formalizado para fins de constituigéo e
regulagdo das obrigagdes que um ente da Federagdo, inclusive sua administragdo
indireta, tenha para com outro ente da Federagdo, ou para com o Consorcio Publico,
no &mbito da gestdo associada em que haja a prestagdo de servigos publicos ou a
transferéncia_total ou parcial de encargos, servicos, pessoal ou de bens necessarios a
continuidade dos servigos transferidos, observados os seguintes critérios:

I - Prestar atendimento ambulatorial de média complexidade programado para a
populago residente dos municipios consorciados, nas especialidades contratadas, em
dias e hordrios previamente definidos, com escala dos profissionais publicada em cada
Unidade de Saulde.

II - Dar suporte de meios complementares de diagnéstico e terapia (laboratério e
imagem) para as especialidades contratadas, assegurando resolubilidade
microrregional.

IIT - Assegurar ag

sténcia farmacéutica qu'e,_“_,d,é suporte minimo ao processb de
tratamento e recup :
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IV - Assegurar a contra-referéncia para o Programa Saulde da Familia - PSF dos
Municipios de origem do paciente, com laudos e prescrigio claramente escritos €
resumo de alta assinado por especialista.

V - Manter prontuarios atualizados e detalhados do paciente por cinco anos, no
minimo.

VI - Alimentar os Sistemas de Informagdo em Saude Nacionais e, em particular, o
Sistema de Agravos Notificdveis (SINAN) e Sistema de Informacdo Ambulatorial (SIA)

VII - Estabelecer fluxo de referéncia para Unidade de Salde de maior complexidade,
assegurando a equidade vertical.

Paragrafo Unico - no caso de a gestdio associada envolver também a prestagdo de
servicos por 6rgdo ou entidade de um dos entes da Federagdo consorciados, este
devera obedecer o previsto nos incisos anteriores.

CAPITULO IV
Das Licitacoes Compartilhadas

Art. 72 - O CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE RUSSAS -
CPSMR podera realizar licitagdo cujo edital preveja contratos a serem celebrados pela
administragdo direta ou indireta dos Municipios consorciados, nos termos do & 1o do
art, 112 da Lei no 8.666, de 21 de junho de 1993.

TiTULO V
Da admissio, retirada e exclusdo no Consorcio
CAPITULO I
Da admiss&o no Consércio

Art 73 - E facultada a admisséo de Municipio ao CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA
MICRORREGIAO DE RUSSAS - CPSMR a qualquer tempo, desde que atendidas as
condicBes estabelecidas neste Estatuto e, especificamente, o seguinte:

I - O ente interessado devera apresentar pedido formal assinado por seu
representante legal a Presidéncia do Consércio, para andlise e aprovagdo da
Assembléia Geral .

II- O ente interessado devera dispor de Lel autorizativa, dotacdio orcamentaria
especifica ou créditos adicionais suficientes para assumir as despesas fixadas em
contrato de programa e/ou rateio.

1II- O ente recém consorciado deve submeter-se a critérios técnicos para calculo do
valor dos custos a serem rateados, bem como reajustes e revisao.

Art. 74 - A efetivagdo no consdrcio publico poderd se dar por reserva, subscrito o
protocolo de intencdes pelo Poder Executivo, apds ratificacdo do Poder Legislativo dos
respectivos municipios interessatgs, observado o §2° do art. 5° da Lei 11.107 de 06

de abril de 2005. % . f@’




CAPITULO II
Da retirada e da exclusio do consorciado

Art. 75 - A retirada do ente da Federagdo do Consércio Plblico dependerd de ato
formal de seu representante a ser comunicado & Assembléia Geral.

Art. 76 - Os bens destinados ao Consércio Plblico pelo consorciado que se retira
somente sergo revertidos ou retrocedidos no caso de expressa previsdo no contrato
de consorcio plblico ou no instrumento de transferéncia ou de alienagdo.

Art. 77 - A retirada ou a exclusdo do consorciado ndo prejudicard as obrigacBes ja
constituidas pelo mesmo, inclusive os contratos de programa, cuja extingdo
dependera do prévio pagamento das indenizaces eventualmente devidas.

Art. 78 - Podera a Assembléia Geral acolher pedido de exclus3o de qualquer dos
consorciados.

Art. 79 - Serdo excluidos do quadro social, ouvido a Assembléia Geral, os
consorciados que tenham deixado de incluir, no orgamento da despesa, a dotagdo
devida ao Consdrcio, ou, se incluida, deixar de. cumprir as obrigacdes estabelecidas no
contrato de repasse, sem prejuizo da responsabilidade por perdas e danos,
assegurada a ampla defesa nos termos do Regimento Interno.

Art. 80 - O procedimento destinado a apurar a responsabilidade do ente consorciado
com vistas a sua excluséo sera definido no Regimento Interno do Consdrcio.

TiTULO VI
Do regime cont4bil e financeiro do Consércio e da publicidade dos atos

Art. 81 - A execugdo das receitas e das despesas do consércio obedecerd &s normas
de direito financeiro aplicaveis as entidades publicas,

Art., 82 - O CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE RUSSAS -
CPSMR estara sujeito a fiscalizagdo contabil, orgamentaria, operacional e patrimonial
pelo Tribunal competentente para apreciar as contas do chefe do Poder Executivo
responsavel pela Presidéncia do Consorcio, inclusive quanto a legalidade, legitimidade
e economicidade das despesas, atos, contratos e renlncia de receitas, sem prejuizo
do controle externo a ser exercido em razdo de cada um dos contratos que os
consorciados vierem a celebrar com o consércio.

CAPITULO I
Da prestacdo de contas

Art. 83 - O Consorcio devera prestar contas dos recursos e bens de origem publica
recebidos, e dar publicidade no encerramento do exercicio fiscal, por meio de relatério
de atividades e demonstragbes financgjras que poderdo ser fiscalizados Jrgaos

de controle competentes. # [
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CAPITULO II

Da publicidade

Art. 84 - O Consorcio obedecerd ao principio da publicidade, tornando publicas as
decisSes que digam respeito a terceiros e as de natureza orgamentaria, financeira ou
contratual, inclusive, as que digam respeito & admissdo de pessoal, bem como
permitindo a disponibilizagdo na internet e o acesso das atas das reunides e os
documentos produzidos, salvo, nos termos da lei, os considerados sigilosos por prévia
e motivada decisdo.

TiTuLO VII
Das vedagdes e responsabilidades

CAPITULO I

Das vedacbes

et

Art. 85 - E vedado ao Consércio Pblico ou a seus membros:

I - Estabelecer cldusula do contrato de consércio que preveja determinadas
contribuicBes financeiras ou econdmicas de ente da Federagdo ao consdrcio publico,
salvo a doagdo, destinagdo ou cessio do uso de bens mdveis ou imdveis e as
transferéncias ou cessdes de direitos operadas por forca de gestdo associada de
servigos publicos.

I - Submeter a gestdo associada, por intermédio do Consércio Plblico, servicos que
demandem o pagamento de prego pUblico ou tarifa.

Art. 86 - Havendo restricdo na realizagdo de despesas, de empenhos ou de
movimentagdo financeira, ou qualquer outra derivada das normas de direito
financeiro, o ente consorciado, mediante notificacdo escrita, deverd informa-la ao
Consorcio, apontando as medidas que tomou para regularizar a situacdo, de modo a
garantir a contribuigdo prevista no contrato de rateio.

Y

CAPITULO II

Da responsabilidade do Consdrcio e da responsabilidade subsidiaria do ente
consorciado

Art. 87 - O Consércio Publico responde diretamente pelas agdes e omissdes que 4
cometer em fungdo de suas obrigagdes, observado o regime juridico de direito pUblico. \)'/J
Art. 88 - Os entes consorciados respondem subsidiariamente pelas obrigagbes do
consorcio pablico e, os dirigentes, respondem pessoalmente pelas obrigagdes por eles
contraidas caso pratiquem atos em desconformidade com a lei, os est 0 '
decisdo da assembléia geral.
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TiTUuLO VIII
Da extingdo do Consércio Publico

Art. 89 - A extingdo do Consdércio Pliblico dependera de instrumento aprovado pela
unanimidade da Assembléia Geral, ratificado mediante lei por todos os entes
consorciados.

§10 - Os bens, direitos, encargos e obrigactes decorrentes da gest@o associada de
servigos publicos sero atribuidos aos titulares dos respectivos servigos, respeitados
os casos em que a propriedade bens ndo tenha sido transferida para o Consércio
Puablico.

§20 - Até que haja decisdo que indique os responsaveis por cada obrigagdo, os entes
consorciados responderdo solidariamente pelas obrigagbes remanescentes, garantido
.@ o direito de regresso em face dos entes fgneficiados ou dos que deram causa a
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TIiTULO IX

Disposicies Gerais e Transitdrias
Art. 90 - Os casos omissos do presente estatuto serdo decididos pelo Presidente do
Conséreio, com necessdria ratificacdo da Assembléia Geral.

Art. 91 - O presente Estatuto entrara em vigor na data de sua averbagdo no cartdrio
de registro de pessoas juridicas, revogadas as disposicdes em contrario.

Art. 92 - Fica mantido o Foro do Municipio sede do Consorcio, para dirimir eventuais
controvérsias no Contrato e neste Estatuto.

Art. 93 - Este Estatuto entrard em vigor na data de sua assinatura, devendo ser
publicado no D.O.E e na Imprensa Oficial dos demais entes consorciados.

.@5 Russas, Ceard, em 04 de dezembro de 2009,

. / /
iy "

feltu (a) eJag uana

\h

Prefeito (a) de Russas
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ANEXO |

QUADRO GERAL DE EMPREGOS PUBLICOS EM COMISSAD

EMPREGO PUBLICOEM |PROVIMENTO |REQUISITOS DE PROVIMENTO |QTDE. |CARGA SALARIO
COMISSAO HORARIA
Secretario Executivo Em Comiss&io |Curso Superior Completo 1 40 3.500,00
Procurador Jurldico Em Comisséio | Curso Superior Completo e 1 40 2.559,50
] registro na OAB

Diretor Geral - CEO-R Em Comisséo | Aprovagio constante daj1 40 5.892,03

Homologagho da selegdo publica

Instituida no Decreto Estadual n®

20, 599, publicada no DOE de 09

de janeiro de 2009, !
Diretor Administrativo Em Comissio |Aprovaglo  constante  dal1 40 5.008,23
Financeiro-CEO-R Homologaglo da selegio publica

institulda no Decreto Estadual n®

29, 589, publicada no DOE de 09

de janeiro de 2009.
Diretor Geral - Em Comissdo | Aprovagso constante da|1 40 6.831,80
POLICLINICA Homologago da selegio publica

instituida no Decreto Estadual n®

29, 509, publicada no DOE de 09

de janeiro de 2009.
Diretor Administrativo Em Comisséio | Aprovagao constante da|1 40 5.892,03
Financeiro-POLICLINICA Homologag8o da selegdo publica

instituida no Decreto Estadual n®

28, 599, publicada no DOE de 09

de janeiro de 2009.
Diretor Assistencial- Em Comiss&o | Aprovagto constante da|1l 40 5.802,03
POLICLINICA Homologagao da selegfo publica

instituida no Decreto Estadual n°
29, 5089, publicada no DOE de 09
de janeiro de 2009.

LS
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ANEXO I

QUADRQ GERAL DE EMPREGOS

NIVEL SUPERIOR - SESVIGOS ESPECIALIZADOS EM SAUDE

EMPREGO FUNGAO REQUISITOS EXIGIDOS PARA QTDE | CARGA SALARIO FORMA DE
PUBLICO CONTRATACAO HORARIA | (R$) PROVIMENTO
Assistente Soclal | Assistente Social Graduagdo em Servigo Sociat: 1 40 1.692,52 | Concurso Publico
Registro ou protocolo de ‘
registro(dentre do prazo de validade)
na Institulgao profissional
competente.
Enfermeiro Enfermeiro Graduagdo em Enfermagem, Registro| 3 40 1.971,86 | Concurso Publico
ou protocolo de registro(dentro do
prazo de
validade) na Instituigdo  profissional
competente.
Farmacéutico Farmacéutico Curso superlor em farmacia com| 1 40 1.952,90 | Concurso Publico
registro na Instituigio profissional
L competente,
Fisioterapeuta Fisioterapeuta Graduagho em Fisioterapia, Registro| 1 40 1.430,52 | Concurso Publico |
ou protocole de registro{dentro do
i prazo de
{ e validade) na Instituicdo profissional
= competente,
Fonoaudisdlogo Fonoaudiéloge | Graduagic em  Fonoaudiologia,| 1 40 1.485,90 | Concurse Pablico
Registro ou protocolo de
registro(dentro do prazo de
validade) na Instituigho profissional
competente,
Médico Médico Graduag8o em medicina, Registro no| 29 20 3.003,00 | Concurso Publico
orgao profissional competente e CRM
ativo,
Nutricionista Nutricionista Graduagdo em Nutriclo, registro ou| 1 40 1.717,08 | Concurso Publico
! protocolo do registro(dentro do prazo
de validade) na Instituigio profissional
competente.
Psicélogo Psictlogo Graduag8o em psicologia, registro ou| 1 40 1.747,08 | Concurso Publico
protocolo do registro(dentro do prazo
de validade) na Instituigao profissional
competente.
Cirurgido-Dentista 'Clrurgiau- Curso superior em odontologla com| 22 20 1.755,00 | Concurso Publico
Dentista registro no CRO.
Cirurgifio-Dentista | Cirurgifio- Curso superior em odontologia com| 11 40 3.510,00 | Concurso Publico
| e Dentista registro no CRO
_ |
. ? Q Terapeuta Terapeuta Graduagso em Terapia Ocupacional,! 1 40 1.747,08 | Concurse Piblico
Ocupacional Ocupacional Registro ou protocolo de
registro{dentro do prazo de validade)
na Instituigdo profissional competente.
NIVEL SUPERIOR - SERVIGOS TECNICOS ESPECIALIZADOS
EMPREGO FUNGACQ REQUISITOS EXIGIDOS PARA [aTDE CARGA SALARIO [FORMA DE
PUBLICO CONTRATAGAD HORARIA PROVIMENTO
Engenheiro Clinico | Engenheiro Graduago em Engenharia Clinica ou 1 40 2,700,00 | Concurso Publico
Clinico Curso superior com especializagio
em Engenharia Clinica e registro no
conselho competente. "
Ouvidor Ouvidor Curso Superior completo em qualquer 1 40 1.446,90 | Concurso Publico
area
Analista de Analista de Curso superlor completo na area de 2 40 2,600,00 | Concurso Publico
Suporte em Suporte em Informatica
Tecnologia da  Tecnologia da
Informagéio Informagéa /-\
[9 s oz
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NIVEL SUPERIOR = SESVIGOS ESPECIALIZADOS EM SAUDE

NIVEL MEDIO/PROFISSIONALIZANTE — SERVIGOS OPERACIONAIS - A SAUDE

EMPREGO FUNGAO REQUISITOS EXIGIDOS PARA QTDE | CARGA SALARIO |FORMA DE
PUBLICO CONTRATAGAD HORARIA PROVIMENTO
Auxiliar em Sadde | Auxiliar em Ensino Médio Completo, Curso 5 40 465,00 Concurso Publico
Bucal Saude Bucal especifico de Auxiliar de Satide Bucal
€ registro ou protocolo de registro
(dentro do prazo de validade) na
Instituigdo profissional competente,
Auxiliar de Auxiliar de Ensino Médio completo, curso técnico 1 40 660,43 Concurso Publico
Laboratdrio Laboratorio na 4rea e registro ou protocolo de
registro (dentro do prazo de validade}
na Instituig&o profissional competente.
Auxillar de Protese | Auxiliar de Ensino Médio completo. 2 40 465,00 Concurso Pablico
Dental Prétese Dental
Técnico em Técnico em Ensino médio completo, Curso de 18 40 660,43 Concurso Publico
Enfermagem Enfermagem técnico em enfermagem e regisiro ou
- protocolo de registro(dentro do prazo
de validade) na Instituigao profissional
competente.
Técnico em Teécnico em Ensino médio completo. 2 40 1.417,00 | Concurso Publico
. e Prétese Dental | Protese Dental :
= Técnlco em Gesso | Técnico em Ensino Médio Completo e curso 1 40 660,43 Concurso Publico
: Gesso técnico na érea,
Técnico em Satde | Técnlco em Ensino Médio Completo, curso técnico | 6 40 660,43 Concurso Publico
Bucal Salude Bucal na drea e registro ou protocolo de
registro (dentro do prazo de validade)
& na Instituigio profissional competente.
Técnico em Técnico em Ensino médio completo, Curso de 8 24 867,23 Concurso Publico
Radiologia Radiologia técnico em Radiologia e registro ou
protocolo de registro (dentro do prazo
de validade) na Instituigdo profissional
competente.
| NIVEL MEDIO/PROFISSIONALIZANTE — SERVIGOS OPERACIONAIS ADMINISTRATIVOS
EMPREGO FUNGAO REQUISITOS EXIGIDOS PARA QTDE | CARGA SALARIO |FORMA DE
: CONTRATAGAO HORARIA PROVIMENTO
Auxiliar de Auxiliar de Ensino Médio Completo 11 40 504,37 Concurso Publico
Escritério Escritdrio
Auxiliar Auxiliar Ensino Médio Completo e curso em 5 40 792,50 | Concurso Piblico
Administrativo Administrativo informatica ( internet,aplicativos:
1 word, exceli, power point ou similar).
s Técnico em Técnico em Ensino Medio Completo e curse 2 40 1.056,67 | Concurso Publico
@ ) Suporte de Suporte de técnico em Informatica.
: “' | Tecnologia da Tecnologia da
Informagac Informagéio i
NIVEL AUXILIAR- APOIO OPERACIONAL ADMINISTRATIVO _
EMPREGO FUNGAQ REQUISITOS EXIGIDCS PARA QTDE |CARGA |[SALARIO |FORMA DE
K CONTRATAGAC HORARIA PROVIMENTO
Auxillar de Zelédor Ensino fundamental completo. 8 44 465,00 Concurso Publico
Servigos Gerais !
Motorista Motorista Ensino fundamental conclufdo e 1 A4 465,00 Concurso Publico
Carteira Nacional de Habilitagao “D".
Vigia Vigia Ensino f@?memal completo. 13 44 465,00 Concurso Fubliﬂl
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