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ESTATUTO DO CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE RUSSAS -
CPSMR

TiITULO |
DO CONSORCIO E DOS CONSORCIADOS

CAPITULO |
Da Denominagio

Art. 12 - O Conséreio Pablico constituido entre o Estado do Ceard e s municipios integrantes
da 9% microrregido de saude estadual, denominar-se-4 CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA
MICRORREGIAQ DE RUSSAS - CPSMR.

CAPITULO NI
Dos consorciados

Art. 2° - O CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE RUSSAS - CPSMR serd
integrado pelos seguintes consorciados:

- O ESTADO DO CEARA, por intermédic da Secretaria da Satde do Estado do Ceara - SESA,
com sede na Av. Almirante Barroso, N° 800, Praia de iracema, CEP: 60060-440, Fortaleza,
Ceard, inscrita no CNPI/MF sob o N° 07.954.571/0001-04, neste ato representado por sua
Secretaria da Saude, TANIA MARA SILVA COELHO, RG n® 960022330274 ¢ CPFn® 743.027 783
49;

- O MUNICIRIO DE JAGUARETAMA, através da Prefeitura Municipal inscrita no CNPI/MF sob
o n° 07.442.825/0001-05, com sede estabelecida na Rua Tristo Gongalves, n® 544, Bairro:
Centro, CEP 63.480-000, Jaguarctama - Ceard, neste ato representado pelo Prefeito,
FRANCISCO GLAIRTON RABELO CUNHMA, portador da Cédula de ldentidade n® RG:
Q8010041576 - SSP/CE, inscrito no CPF sob o nimere 311,141.993-240, residente e domicitiado
fig Rua Francisco Moreira, n® 24, Centro, CEP 63.480-000, Jaguaratama - CE;

111 - O MUNICIPIO DE JAGUARUANA, através da Prefeitura Municipal, inscrita no CNPI/MF sob
o n° 07.615.750/0001-17, com sede estabelécida na Praga Adolfo Francisco da Rochia, n® 404,
Bairro: Centro, CEP 62.823-000, Jaguaruana - Ceard, neste ato reprasentado pelo Prefeito,
JOSE ELIAS DE OLIVEIRA, portader da Cédula de Identidade n® 2018138857, 8SP/CE, inscrito
no CPF sob o nimero 234.727.903-34, residente e domiciliado ne Sitio Sargento, s/n, Zona
Rural, CEP 62.823-000, Jaguaruana - CE;

IV - O MUNICIPIO DE MORADA NOVA, através da Prefeitura Municipal inscrita no CNPI/MF
sob o n® 07.782.840/0001-00, com sede astabelecida na Av. Manoel Castro, n® 726, Centro,
CEP 62.940-000, Morada Nova - Ceard, neste ato representadc pelo Prefeito, JOSE
VANDERLEY NOGUEIRA, portador da Cédula de ldentidade n® 2007002032820 e CPF sob o
almero 380.931.893-00, residente e domiciliado na Rua Raimundo Freire de Brito, n® 175, 02
da Agosto, CEP 82940-000, Morada Nova - CE;
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V-0 MUNICIPIO DE PALHANO, através da Prefeitura Municipal inserita no CNPI/MF sob o n®
G7.488.670/0001-59, com sede astabelecida na Rua Av. Possidénio Barreto, n° 600, Bairro:
Centro, CEP 62.910-000, Palhano - Ceara, neste ato representado pelo Prefeito, JOSE
LUCIANO SILVA, portador da Cedula de identidade n® 2006005001951, SS/CE, inscrito no
CPF sob o nimero 049.649.433-30, residente e domiciliado na Rua Cruzeiro, n® 210, Centro,
CEP 62310-000, Pathanc — CE;

Vi~ O MUNICIPIO DE RUSSAS, através da Prefeitura Murniicipal, inscrita no CNPI/MF sob o n®
07.535.446/0001-60 com sede estabelecida na Av. Dom Line, n® 831, Bairro: Centro, CEP
62.300-000, Russas - Cears, neste ato representado pelo Prefeito, SAVIO GURGEL
NOGUEIRA, portador da Cédula de Identidade n® 93002354756 SSP/CE, inscrito no CPF sob o
numero 455.601.533-20, residente e domiciliado na Cel. Perdigdo Sobrinho, n® 795, Centro,
CEP 823000-000, Russas — CE.

capfruLo m
Da Natureza e da personalidacde juridica

Art. 3% - O Consorcic Publico objeto do presente Estatuto é constituido sob a forma de
asscsiagao publica, de natureza autdrquica e interfederativa, com Personalidade Juridica de
Diredto Pablico.

CAPITULO IV
Das Finalidades e dos Objstivos

Art, 4° - Séo finalidades do CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAD DE RUSSAS
- CPSMR, a cooperaclo éenics na drea de saude entre os congorciados, visando a promogéo
de agbes de satde pablica assistenciais, prestagao de servigos especializados de média e alta
complexidade, em especial: Servigos de Urgéncia e de Emergéncia hospitalar e extra-
hospitalar; Ambulatdérios especializados, Policlinicas; Centros de Especialidades
OCdontologicas - CEOS; Assisténcia Farmacéutica, entre outros services relacionados a satde,
em conformidade com os principios e diretrizes do SUS e o Plano Diretor de Regionalizagéo -
PDR do Estado do Ceard.

Paragrafo unico. A finalidade dos conséreios de satde devera constar no Plano de Salde,
Pltano Plurianual - PPA, Lei Orgamentdria Apual ~ LOA de Estado ¢ dos Municipics
consorciados.

Art. 59 - Cabe ao CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAQ DE RUSSAS~ CPSMR:

1-Planejar, programar e executar programas, projetos, aghes, atividades e servigos na drea da
saude, de acordo com os objetivos previstos na presente clausula.

Il - Fortalecer as instancias colegiadas locais e regionais ¢ o processo de descentralizagéio das
agdes e servigos de salide, :

v
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it ~ Compartithar recursos financeiros, tecnolégicos e de gestao de pessoas, e 6 uso em
comum de equipamentos, servigos de manutencao, tecnologia de informacés, de
procedimentos de licitaglio, de unidade prestadoras de servigos, instrumentos de gestéo, em
especial programacao assistencial e plano de gerenciamento do consdreio, entre outros,
obedecendo as normas da regionatizagdo.

iV - Prestar cooperagio téenica, realizar treinamento, estudos téenicos e pesquisa & executar
agdes conjuntas de prestagao de servigos assistencials e de vigilancia em satde.

V - Estabelecer vinculo de cooperagéo e articular esforgos com vistas a erigr condices de
viabilidade, eficiéncia, eficécia e melhores resultados na gestio de sande dos municipios
consorciados.

Vi - Promover a capacidade resolutiva, ampliar a oferta e o acesso da populacho aos services
de satde,

Vil - Representar os entes da Federacéo consorciados pérante outras esféras de govarno,
madiante deliberacdo da Assembieia Geral.

Art. 6° - Para cumprir as suas finalidades, o CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA
MICRORREGIAO DE RUSSAS - CPSMR, podera:

1 - adguirir e/ou receber em doagéo, destinacdo ou cessdo do uso de bens moveis & imdveis e
as transferéncias ou cessdes de direitos operadas por forga de gestio associada de servicos
publicos.

- firmar canvénios, contratos, acordos de qualquer natureza, receber auxilios, contriouigdes
& subvengOes de outras entidades e 6rgéos governamentais ou da iniciativa privada no que
couber;

i - prestar a seus consorciados 08 Servigos previstos no artigo 49;

IV - realizar licitagdo e celebrar contratos, de acordo com ¢ disposto na Lel Federat n® & 686,
de 21 de junho de 1983, sem prejui2o de outras normas juridicas aplicaveis,

V - contratar e ser contratado pela administragdo direta ou indireta dos entes consorciados,
dispensada a licitagdo nos termos do art. 24, inciso XXVi, da Lei n® 8.866/53.

CAPITULO V
Do Prazo de Duragéo

Art, 7° - O CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAQ [E RUSSAS - CPSMR terd
prazo indeterminado, sendo assegurado, pelos consorciados, o cumprimento das
responsabilidades assumidas em relacéo aos financiamentos concedidos durante a vigénaia
do Conséreio.
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CAPITULO VI
Da Sede e Foro

Art. 8° - A sede administrativa do CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAD DE
RUBSSAS - CPSMR sera no Municipio de Russas, cujo foro serd no mesmo Municipio.

8 1° - O governo do Estado proverd condigBes estruturais e financeiras iniciais para a
instalacéo da sede do Conséreio.

§2°-Ceberd & Assembleia do Conséreio a decisao acerca da modificacéo da localizagio sede
do consdroio.

CAPITULO Vil
Da constituicio do Consdrcio

Art. 8° .. O CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAD DE RUSSAS — CPSMR &
constituido nos termos da Lei Estadual n® 14.458, de 15 de setembro de 2009 & nas Leis
Municipais abaixo relacionadas:

 Jaguaretama | Lein®765 | 12/08/2009
| Jaguarvana | Lein®215 | 25/09/2008
Morada Nova | Lein®1.511 | 27/11/2009

Palhano Lein® 380 | 29/09/2009
Russas Lein®1.231| 02/09/2009

]

TITULO
Da Estrutura Organizacional do Conséreio

CAPITULO |
Das Insténcias Organizacionais

Art. 10 ~ O CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE RUSSAS ~ CPSMR
apresentard as seguintes instancias organizacionais:

i=Nivel de Direcao Superior:

a} Assembleia Geral;

b} Presidéncia e Vice Presidéncia

¢) Consetho Consultivo de Apoio & Gestdo do Consdrcio;

d} Conzelho Fiscal,

)1~ Nivel de Diregdo Executiva ¢ Operacional: % ﬂ g\
s & ‘
.jr 4
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a} Secretaria Executiva;
b} Procuradoria Juridica.
CAPiTULO 1t
Da Assembleia Geral

Art. 11 - A Assembleia Geral serd composta por todos os consorciados, representados pelos
Prefeitos dos Municipios integrantes do Censorcio, e por representantes do Estado, indicados
pelo Governador.

§1° - A Assembleia Geral serd presidida pelo Presidente do Conséreio.

Art. 12 - As deliberacbes da Assembleia do Consdreio serdio tomadas pela maiotia absoiuta
dos votos dos consorciados.

Art. 13 ~ A Assembleia Geral se reuniré ordinarlamente a cada trés meses, mediante
convocagao da Secretaria Executiva, com, no minimo, dez dias de antededéncia, mediante
oficio-circular efou e-mail,

Artigo 14 - Da Assembleia Geral Extraordingria
A Assembleia Geral Extraordinaria seré convocada pelo Presidente ou por solicitacéo da

maioria simples dos membros, para tratar de matérias urgentes e extraordingrias, com
antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, mediante oficio circular.

§ 1° - Nos casos de eleigdo para o cargo de Presidente do Consdrcio em razée de vadancia ou
sucessao previstas no Art. 17, a Assembleia Geral sera convocada pelo Secretério Executivo,
observanda-se 0s prazos de convocaglo estabelecidos nos artigos subsequantes.

Artigo 15 - Da Elei¢céo e Mandato do Presidente do Consdecio

O Presidente do Consércio serd eleito pela Assembleia Geral, mediante escrutinic secreto,
exigindo-se a obtengdo de maioria absoluta entre os votos dos entes consorciados presentes.

8 1° - Para assumir a Presidéncia do Consdrcio, € reguisito indispensavel qus o representante
seja o Chefe do Poder Executive Municipal de um dos entes consorcados.

§ 2° - O mandato do Presidente serd de 02 (dois) anos, admitide uma Unica recondugio
Disposicoes Especificas sobre o Término Natural do Mandato
§ 3° - Na hipotese de eleigdo para o cargo de Presidante em raziio do término natural do

mandato, devera ser observado o prazo global de 120 (cento e vinte! dias anterioras ao terme
final do mandato vigente, a fim de assegurar o regular desen

VE

rmento do processo eleitaral, \
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compreendendo a convocacao da Assemblels Geral Ordinaria, as tentativas de convocagéo
com gudrum quatificado e o perfodo de transigdo. Para os efeitos deste artigo, considera-se
término do mandato o decurso integral do prazo fixado no ato de posse.

§4° - A Assembileia Geral destinada a eleigdo do Presidente deverd ocorrer, preferencialmente,
no intervalo de 80 (noventa) a 60 (sessenta) dias antecedentes ao térming domandato, periodo
durante o qual serd permitida a realizagao de até trés convocagoes, com intervalo minimo de
15 {quinze) dias corridos entre cada tentativa, para asssegurar a obtencéo do quérum
qualificado.

§ 57 - Caso, apds a realizagdo de trés tentativas, o qudrum qualificado ainda néc seja atingido,
g eleigio sera realizada com base na maioria relativa dos membros presentes.,

Periodo de Transigdo e Posse

§ 6% - Realizada 2 eleigho do novo Presidente, sera observado um periodo de transicao, com
duregao minima de 30 (trintaj dias, antes do término do mandato vigente, sempre que possivel,
visando garantir a continuidade administrativa e a transfer@ncia das atribuigbes.

§79- O novo Presidente lomara posse no primeiro dia Gtil subsequente ao términe do mandato
em vigor, assegurando a continuidade das atividades do Consdrcio sem interrupgdes.

Art, 16 - Arepresentagéo de volos na Assembleia Ceral terd come critério 2 base populacional,
conforme segue:

I - Municipios com até 35.000 habitantes — 01 {umj voto;

- Municipios com mais de 35.000 até 75.000 habitantes - 02 (deis) votos;
Il = Municipios com mais de 75.000 até 105.000 habitantes - 03 (trés) votos;
W - Municipios acima de 105.000 habitantes - 04 {quatro} votos.

§1° - & soma dos votos ¢os Municipios, observadas as proporgdes estabelecidas neste artigo.
corresponderd a 3/5 (rés quintos) do total, atribuindo-se ao Estado do Ceard, na qualidade de
eengorciado, a guantidade equivalente a 2/5 (dois guintos). Ser@o desprezadas as fragdes de
vota inferiores a 0,5 (meio) e, a partir desse valor, os resultados serdo arredondados para o
narrero intelro subseguente, no caleulo dos votos atribuidos ao Estado,

§ 29 - Em c¢aso de empate, caberd ao Estado do Ceara o voto de desempate, resolvendo a
questdo.

§ 39 . Para o funcionamento da Assembleia Geral, & exigida a presenga de, pelo menos, metade
de seus membros, devendo os Municipios estarem em dia com suas obrigagtes junto ao

Consorcio. E imprescindivel a presenca da WMSWW Estado do Ceard em todas as
v 4B 1 = = 6
[/
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Assembleias Gerais, scb pena de ndo realizagio da Assembleia efou nulidade das
deliberacbes eventualmente tomadas.

Artigo 17 - Das Hipoteses de Vaciincia e Sucesséo do Cargo de Presidents do Consércio

Segéo |
Das Hipodteses de Vacéncia do Cargo de Presicente

§ 19 - Considera-se vago o cargo de Presidente do Conséreio nas seguintes hipdteses:
|- Vacancia por cessago antecipada do mandato:

Ceorrendo rentineia, falecimento, destituigdo judicial ou administrativa, impedimento tegal,
desincompatibilizagao, perda ou extingdo do mandato, incapascidade fisica cu mental, ou
outra causa de forga maior.

a) Em caso de destituico judicial, com fransito em julgado, do Prefeitec que exerce a
Presidéncia do Consoreio, o destituido pedera ser reintegrado ao cargo, salve manifestacdo
em sentido contréric da Assembleia Geral, que, por maioria absoluta, poders deliberar pela
n#o reintegragéo.

It -Vacéncia por auséncia prolongada injustificada:

‘Na auséncia do Presidente por mais de 80 (sessenta) dias consecutivos, sem justificativa
farmal, o cargo serd declarado vagoe apds deliberacao em Assemibleia Geral Extraordingra.

8§ 2° - Em todos o8 casoes, a formalizag8o da vacancia sers realizeda pelo Secretdrio Executivo
por meio de ato administrativo, com comunicago oficial aos consorciados e publicagio no
site oficlal do Consdreio.

§ 3° - Nas hipoteses de vacéncia, proceder-se-a da seguinte forma:

-a) O Vice-Presidente do Consdrcio assumird o cargo interinamenrte até a posse do novo
Presidente eleito.

b) Na auséncia ou impedimento do Vice-Presidente, o Chefe do Poder Executivo do Municipio
consorciado que anteriormente exercia a Presidéncia assumirad interinamente até a possa do
novo Presidente eleito.

Secéoll
Da Sucessdc Decorrente do Fim do Mandato do Prefeito Presidente

84 ° - No término do mandato do Prefeito que exerce a Presidéncia do Consdreio, sem
reconducéc, seu sucessor no Municipio con ado assumird sutomaticamente o é\

N 7=
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Presidéncia, permanecendo no cargo até o final do mandato originalmente estabelecido,
dando 2nsejo, portanto, ao término natural do mandato, conforme disposto no Artigo 15 deste
Estatuto.

§ 5° - Nessa situag8o, néo ha vacéncia do cargo, sendo a sucessao automatica & garantindoa
continuidade das atividades do Consércio sem interrupgoes.

§ 6° - O Secretéario Executivo formalizara a sucessdo por meio de ato administrativo, com
comuricagao oficial aos consorciados e publicagéio no site oficial do Conséreio.

§ 7° - Durante o periodo em gue o sucessor assume a Presidéncia ao término do mandato, &
vedade & exoneracéo de ocupantes de cargos comissionados do Consdreio, salvo por falta
grave devidamente apurada nos termos da lei. A medida assegura a estabilidade institucional,
a continuidade administrativa e a execugéo das politicas consorciadas até a posse do
Prasidante subseguente.

Segao il

Dos Procedimentos e Prazos para Convocacio e Eleicdio (Aplicédveis aos Casas de
Vacancia)

§ B® - A partir da data da formalizagio da vacancia, sers iniciado o prazo para convocagéo da
Assembleia Gersl destinada a eleger o novo Presidente, seguindo os procaedimentos & prazoes
estabelecidos neste artigo ¢ no Artigo 15.

§ 92 - Os procedimentos para convocacgao e eleigio do novo Prasidente, nas hipdteses de
vacéncia, obedecerio aos seguintes critérios:

| - Vacéncia ocorrida com antecedéncia superior a 90 (noventa) dias do término do
mandato original:

a} Deverd ser convocade Assembleia Geral Extracrdingria para a eleicéo do novo Presidente,
observando-se 0s prazos e procedimentos estabelecidos no Artigo 15, incluindo as etapas de
convacacgao, reconvocacio, eleigdo e periodo de transigdo.

Il - Vacancia ocorrida entre 90 {noventaj e 30 (trinta) dias antes do término do mandato
original;

#) Devera ser convocada Assembleia Geral Extraordindria para a eleigiio do novo Presidente,
com adequagao dos prazos das etapss de convocagao, reconvocagao, eleigfio e transicéo, de
forma a compatibilizd-los com o tempo remanes xy}m do mandate.

= IR\
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b} Os prazos minimos entre as convocagdes poderdo ser reduzidos, assegurancio-se a
comunicagéo eficaz aos entes consorciados & o cumprimento dos gquéruns estatutérios
exigidos.

it - Vacéncia ocorrida a menos de 30 {trinta) dias do términe do mandato original:

a) Devido & insuficiéncia de tempo habil para a realizacdo completa do processo elsitoral, o
Presidente interino exercera o cargo até o trmino do mandato original.

b} Deverd ser convocada, imediatamente apos a formalizagao da vacancia, Assemblaia Geral
Extraordinéria para deliberar sobre os procedimentos subsequentes, buscando-se CONSENSO
entre 08 entes consorciados acerca dos prazos para a posse do proximo Presidente e
assagurando-se um periodo minimo de transicdo adequado.

§ 10° - Em todos os casos, busca-se garantir a legitimidade do processc eleiteral ¢ a
continuidade adminigtrativa do Consdrcio.

Artigo 18 - Do Presidente interino

§ 1° - Nas hipoteses de vacéincia previstas no artigo anterior, o Presidente interino devera
comunicar formaimente aos entes consorciados sug investidura no prazo improrrogavel de 72
(setenta e duas) horas, contado & partir da formatizagéo oficial da vacancia realizada pelo
Secretario Executivo.

§ 2° . E vedado ao Presidente interino exonerar ocupantes de cargos comissionados do
Consoreio, exceto em caso de falta grave davidamente apurada e comprovada, nos termaos da
lei.

§ 3° - O Presidants interino exercerd suas funcbes até a posse da nova chapa elsita de
Presidente e Vice-Presidente, conforme os procedimentos & prazos estabelecidos no artigo
anterior.

§ 4° - O Vice-Presidente que assumir interinamente a Presidéncia poderd candidatar-se ao
cargo de Presidente na nova eleigdo, desde que atenda aos requisitos estabelecidos reste
Estatuto.

Art. 18 - No inicie de cada reuni&o da Assembleia Geral, devera ser lida, discutida e votada a
ata da reunido anterior.

Segéao Unica
Das competéncias da Assembleia Geral

i
Art. 20 - Compete & Assembleia Geral: ?’ ’ ?\
3
/ % Q
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I - Delibarar sobre assurtos relativos a sua finalidede, objetivos & interessas do Consdrcio;
1 - Eleger ou destituir o Presidente do Conséreio;

ill — Ratificar ou recusar a nomeagao ou destituigio dos membros da Secretaria Executiva e
opsaracional;

IV - Homologar as proposigoes & relatérios da Secretaria Executiva:

V - Homologar a admissio de novo associado no Conséreio;

Vi~ Homologar a retirada e decidir pela excluséo de consorciado;

Vil - Deliberar e decidir sobre a instituicdo e modificagfo do quadro de pesscal do Consdreio;
Vil - Deliberar e decidir sobre:

a} os planos de trabalho desenvolvidos pela Secretaria Executiva e Operacional;

b) matéria orgamentaria, patrimonial, financeira e a relacionads &3 operagoes de crédito do
Consdrein;

c) a fixagao, a revisdo e ¢ reajuste de taxas, tarifas e outros pregos publicos do Consdreio.
X — Apreciar processos administrativos discipiinares, aplicando as penalidades cabiveis:
X - Aprovar as alteracoes do Estatuto;

Xi- Aprovar o Regimento Interno do Consdreie, bem como as alteracoes respectivas:

Xil - Aprovar os Contrates de Programa @ de Rateio do Censdrcio.

8§ 1° - As competéncias arrcladas nesta clausula ndo prejudicem gue outras sejam
reconhecidas neste estatuto.

§ 2° - Este Estatuto poderd ser alterado mediante proposta do Prasidente ou da Assembleia
Geral, aprovada por dois tergos dos votos de seus membros.

§ 3° - A deliberacéo sobre dissoluglo do Conséreio exigird maioria de 2/3 dos consorciados e
iei autorizativa,

§ 4° - A destituigao do Presidente do Consdrcio se dard em funcgéo da inobservéncia dos
Principios Constituciongis e Infraconstitucionais gue tratam da Administragao Pablica, bem
comao as Normas deste Estatuto, e se processard na forma regimental.

Art. 21 - Qutras disposigbes sobre o funcionamento e as atribuicBes da Assembleia Gerat
poderéio ser consolidadas e completadas por Regimento Interno que & propria Assembleia
Gersl venha aadotar,

CAPITULO I
Da Presidéncia

Art. 22 - O Presidente do Conséreio exerce a representacao legal doa iagao publica. \8\
N, e
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Art. 23 - A Presidéncia do Conséreio constitui fungéo nao remuneraca.

Art. 24 - As ates das reunibes da Assembleia Geral e demais documentos deliberatives deverao
ser publicadas no site oficial do Consoércio em até 15 (quinze) dias corridos apos a realizacao
das reunibes, garantindo a transparéncia das decisdes. Para maior formalidade e seguranca
juridica, as atas deverdo ser assinadas por todos os entes presentes. Nos casos de
essembleias reslizadas de forma virtual, as atas deverio ser assinadas eletronicamente.

Sggio Unica
Das Competéncias da Presidéncia
Art. 25 - Compete ao Presidente do Conséreio:
I—representa-io Judicial e Administrativamente;
i - zelar pelo cumprimento do presente Estatuto;

Wl - encaminhar aos poderes e Grgdos competentes as solicitacdes e acompanhar sua
tramitagéo;

IV - aordenar despesas, firmar convénios, acordos ou contratos, subscrever os relatorios de
gestao do Consorcio e prestar contas da gestao junto aos érgéos de controle;

V - supervisionar os servigos oferecidos pelo Consércio, assegurando a eficiéncia e sficécia
dos mesmos e cumprimento do estabelecido nos contratos de programa e de rateio firmados:

VI-encaminhar as decistes da Assembleia Geral para execucéo pela Secretaria Executiva:

VII- constituir grupo de trabalho, comissdes com objetivos especifices e duragdo tempordria,
com participagio de integrantes da Secretaria Executiva;

VI - convidar técnicos de érgaos municipais, estaduais, federais, profissionais libergis &
membros da sociedade civil organizada para participarem dos grupos de trabalhos efou
comissdes;

IX - solicitar a cessdo de servidores dos entes consorciados para desenvolver atividades no
Consarcio;

X —autorizar pagamentos e movimentar recursos financeiros, gerir o patriménio do Consarcio,
assinar cheques e quaisquer documentos referentes ao Consdroio;

Xi- convocar Assembleia Geral nos termos deste Estatuto;
XH - executar as deliberagdes da Assembleia Geral, dando-lhes ampla publicidade;

Xl - submeter a Assembleia Geral, para aprovagéio, o quadro de pessoal do Consércio, bem
como a respectiva tabeis remuneratéria e gratificagtes.

XV - Deleger so Vice-Presidente, por escrito, o exercicio de fungdes e gampeténcias, quando

11
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§1°- Compete ao Vice-Presidente auxiliar o Presidente em suas fungdes e substitul-lo em suas
susncias e impedimentos, além de exercer outras stribuicdes que Lhe forem delegadas.

CAPITULO IV
Da Secretaria Executiva

Art. 26 - A Secretaria Executiva do Consércio é o 6rgéo responsavel pels gestdo diaria das
atividades consorciais.

Art. 27 - A Presidéncia do Consdreio podera delegar poderss ao Secretario Executive para
ordenar despesas, firmar convénios, acordos ou contratos, subscrever os relatérios de gestéo
do Congdrelo e prestar contas da gestao junte aos drgios de controle,

Secdol
Da Constituigdo e Atribuigbes da Secretaria Executiva do Consércio

Art. 28 - A Secretaria Executiva é o drgéo responsavel pela eperacionalizagiio das ag6es do
Consdicio, cabendo-lhe o planejamento, coordenagéo, controle e execucéo das atividades
referentes @ sua finalidade e objetivos, execuglo das rotinas administrativas e desempenho
das suas agdes.

Art. 28 - O Diretor Executivo serd investido em carater de livre nomeacéo e exoneracéo, com
indicagao ds Presidéncia e homologacéo a cargo da Assembleia Geral do Consdroia.

Art. 30 - A Secretaria Executiva possui, dentre outras, as seguintes atribuicdes:
i—planejar, executar, controlar e fiscalizar o desenvolvimento das atividades consorciadas;

i~ propor a estruturagéo de suas atividades, do quadro de pessoal, submetendo a apreciagéo
da Assembleia Geral;

i - divulgar as deliberages da Assembleia Geral, preferencialmente em pagina elatrénica do
Consorcio ng Intemet;

IV - elaborar mensalmente relatdrios das atividades e anualmente o relatério de gestdo, bem
corno prestagéo de contas a ser apresentada a Assemblala Geral;

V -~ preparar as reunides ordindrias e extraordinarias do Conséreio, @ divulgagdo das atas de
reunides e outros documentos relevantes;

Vi - assegurar o cumprimento das suas fungoes e finalidades junto ao Conséicio,

CAPfTULO V
Do Consetho Fiscal

Art. 31 - O Conselho Fiscal é o érgéo fiscalizador, constituido por representanté de cada um
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Art. 32 - Os membros do Conselho Fiscal serao renovados bienalmente pelos respectivos
entes consorciados.

Art. 33 - Os mambros do Conselho Fiscal definirdo as competéncias ¢ fungdos da sug
presidéncia e o seu Regimento Interno.

Art. 34 - O Conselho Fiscal, através de seu Presidente, e por decis@o da maioria de seus
integrantes, podera provocar a Presidéncia do Consdroio para fing de adogio das devidas
providéncias quando forem verificadas irregularidades na ascriturag@o contabil, nos atos de
gestdo financeira ou patrimonial, ou ainda quando ocorrer inobserviincia de normas legals,
estatutarias ou regimentais.

Segéo Unica
Das competéncias do Conselho Fiscal
Art. 35 - Compete ao Consetho Fiscal:
1 - Acompanhar e fiscalizar permanentemente:
&) a contabilidade do Consdéreio;
b} as operagtes econdmicas ou financeiras da entidade.

Il - Exercer o controle de gestdo e de finalidade do Conséreio, bem como sobre o plans deé
agéo, proposta orgamentaria, balangos e relatdrios de contas em geral, submetidos a
Assembleia Geral;

1l - Emitir parecer sobre proposta de alteragéo do presente Estatuto, no gue pertine & matéria
contabil, financeira, patrimonial e ocreamentaria.

IV - Eleger seu corpe diretivo, nos termos ¢o seu Regimento Intermo;
V -indicar repraesentante para participar de reunides da Assemblela Geral, guando convidado;

Vi — Prapor planos e programas de acordo com o escopo do Constreio, assim como sugerir
melhores formas de funcionamento do Consdreio;

Vi - Emitir pareceres quando da prestacao de contas dos contratos de rateio, contratos de
programas, contratos de gestac e termos de parceria firmadis pelo Conséraio.

CAPITULO I
Do Consethe Consuitive de Apoio & Gestao do Consérelo

Art. 36 - O Conselho Consultivo de Apoio & Gestdo do Consdreio terd cardter permanente
vinculado a Assembleia Geral, constituindo-se pelos Secretdrios Municipais de Saude dos
antes consorciados e pela Coordenadora da 92 Coordenadoria Regional de Sadde de Russas.

Art. 37 - As atribuigdes, composigao e funcionamentc.«
de regimento interno.

gste Conselbo serio definidas através

P
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Art, 38 - AAssembleia Geral poderd homologar a criagéo de outros Consethos e/ou Comissdes,
que serdo definidas e normatizadas em regimento interno.

TiruLom
Da Gestéo de Pessoas

Disposiges Gerais

Art. 39 - As atividades do Consdrcio poderao ser executadas por profissionais com vinculo
publico, cedidos pelos entes Consorciados em funigdo das especificidades requeridas, pelos
empregados pertencentes ap quadro do Consdrcio, & pessoal contratado por tempo
determinado.

Art, 40 - Somente poderéo prestar servigos remunerados ac Consdrcio o8 contratadoes pama os
empragos publicos, fungdes comissionadas e de direg@o provistos neste instrumento, ou os
servidores que a ele tenham side cedidos,

Paragrafo Unico. A atividade de Presidente, de membro do Consetho Fiscal & Conselho
Consultivo e Comisses, bem como a participagdo dos representantes dos entes
consorciados na Assembleia Geral e em outras atividades do Conséreio néo serd remunerada,
sendo considerado servigo publico relevante.

Capitulo |
Dos Empregos Pablicos

Secaol
Do Regime Juridico

Art. 41 - Os empregados do Consdrcio séo regidos pela Consolidagao das Leis do Trabatho -
CLT.

Secao i
Do regulamento de pessoal

Art. 42 - O regulamento de pessoal do Consércio, aprovado por resolugao da Assembieia
Geral, deliberard sobre a descrigdo das fungdes, lotdcgao e jornada de trabalho dos empregoes
publicos, bem como sobre o regime disciplinar.

Secgao I
Da jornada de trabaiho

Art. 43 - A jornada de trabalho € a definida no Anexo | deste Estatute, podendo ser alterada de
acordo com a Conveniéncia ¢ Oportunidade v g Consorclo, obedecendo a legislagdo
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pertinente da categoria profissional, em ato motivado e em consonéincia com o Interesse
Publico.

CAPITULD B
Do guadro de pessoal do Consorcio

Art. 44 - Ficam definidos no quadro de pessoal do Consércio 131 (cento & trinte & umj
empregos pablicos descritos no anexo || deste instrumento, para serem ratificados por lei e
providos por Concurso Publico.

§ 1° - A remuneragdo dos empregos publicos é a definida no anexo 1l deste instrumenta,
permitida & Secretaria Executiva, atendido o orgamento anual, a concessdo de realustes e a
revisdao anual de remuneragao, Inclusive para adequar ao piso profissional.

§ 2° - Os empragos previstos no caput deste artigo serdo preenchidos de acordo com &
possibilidade financeira e necessidades do Consércio, ndo implicando a sua criacic &
obrigatoriedads de imediato preenchimento das vagas.

Art. 45 - Ficam definidos os empregos publicos em comissédo de Diretor Executivo, Diretor
Administrativo/Financeiro, Procurador juridico e Assessor Téenico do Consdreio desceritos no
anexo |, deste instrumeanto,

§ 19 - Os indicedos para 0s empregos publicos em comissdo de Diretor Executive, Diretor
Administrativo/Financeiro, Procurador luridico e Assessor Técnico serdo regidos pelo regime
Celetista.

§ 2° - Os empregos publicos em comissdc de Diretor Exscutivo, Diretor
Administrativo/Financeiro, Procurador luridico e Assessor Técnico do Consdreio estardo sob
regime de dedicagao exclusiva.

§ 3° - O Diretor Executivo, Diretor Administrativo/Financeire, Procurador Juridico ¢ Assassor
Téenico do Consorcio serdo indicados pelo Presidente com aprovacdo da Assembieia Goral,
sendo observadc para os empregos publicos em comissfo respectivas axperiéngia
comprovada em Gestdo e/ou Saltde Plblica e formagéo profissional de nivel superior, &
poderdo ser destituidos da mesma forma gue foram admitidos.

§ 4° - Outras atribuicbes, direitos, e deveres da Secretaria Executiva do Consdrcio poderiio ser
definidas no regimento internc e fegulamento de Pessoal.

8§ 5° - A remuneracdo dos empregos publicos em comisséio € a definida no anexo | deste
instrumento.

5§69 - ASecretaria Executiva serd contratada nos imoldes estabelecidas conforme Anexo | deste
Estatuto,

Art. 46 - Ficam definidas os empregos publicos em comisséo de Diretor Gersl, Diretor
Administrativa Fmancmm do Cantro Especiaﬂzaﬂa de Odanmlogla Regional - CEO-R e Diretor
AESLY .ltcllmca I, ouja
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contratagao se dara apos homologagéo, por parte do Consorcio, da selegdo publica prevista
ne Decreto Estadual n® 29,599, publicada no DOE de 09 de janeiro de 2009,

§ 19 - A remuneracéo dos empregos pablicos em comissfio é a definida em anexo | deste
instrumento.

CAPITULO I
Da cessao de servidores

Art. 47 - Os entes conscrciados, ou 08 com eles conveniados, poderdo ceder servidores, na
forma e condigoes da legislago de cada um, realizando-se a compensagéo de créditos pela
cessac de servidores com &nus de acordo com critérios estabelecidos no Regimento do
Consoreio, observado o disposto nos respectivos Contratos de Programa e/ou Rateio.

Art. 48 - Os servidores cedidos permanecerdo no seu regime de trabalho originario, podendo
ser concedidos adicionais ou gratificagbes de acordo com a funcéo exercida, competéncia e
carga horaria definidos em Regimento do Conséreio.

Art. 49 - © gervidor cedido ao Conséreio Pubtico permanece, para todos os efeitos, vinculado
ao seu regime laboral origindrio, celetista ou estatutdrio, néc se estabelecendo vinculo
tuncional ou trabalhista com o Censércio.

CAPITULO IV
Da Admisséao

Art. 50 - O Consdreio terd os seus empragados contratados nos termos previstos pelo § 29, da
ART. 8%, da Lei Ordindria, 11.107, de 06 de abril de 2005,

Art. 51 - Os empregos do Consdrcio serfio providos mediante contratacéo celebrada apés
concuiso publico de provas ou de provas e titulos.

§ 19 - Os editals de concurso publico, apds aprovados pela Secretaria Executiva, deverdo ser
subscritos pelo Presidente do Consdrcio.

§ 2° - Por meio de oficio, copia do edital sera entregue a todos os entes consorcindos,

§ 3% - O edital, em sua integra, serd publicado em sitio que o Consdreio mantera na internet,
bem como, na forma de extrato, sera publicado na imprensa oficial,

§ 4% - O periodo de inscrigédo de candidatos ac concurse ndo poderd ser inferior a 20 {vinte)
dias.

§ 6° - Balvo se legislacdo federal dispuser em contrdrio, nos 10 (dez) primeiros dias que
decorrerem da publicagdo do extrato, poderéo ser apresentadas impugnacgdes ao edital, as
quaas daverao ser dec:dtdasem 5{cinco} dias. &inmgra ta 1mpu@1a§é@ e de sua decisao serao

WA

16




Data 16/12/2024
LIVRO A - 02 AV 652 Fls. 126 &=~>

Segédol
Dadispensa

Art. 52 - A dispensa de empregados publicos dependerd de autorizacio da Secretaria
Executiva e aprovado em Assembleia,

Segdo H
Da proibigéo de cesséo

Art. 53 - Os empregados do Consdreio ndo poderdo ser cedidos, inclusive para os Entes
consorciados, permitide o afastamento ndo remunerade, para que o servidor do Consdreio
exsrga cargo em Comissao nos termos do que prever o regulamento de pessoal.

Capituto V
Das Contratacdes Tempordrias

Art. 54 - As contratagbes tempordrias, a serem executadas de conformidade com o Ingiso 1X
do Art. 37 da Constituigdo Federal, para atender a necessidade temporéaria de excencional
interesse puiblico, serdo estabelecidas nas seguintes formas:

I - nos casos de vacéncia ocasionados por vagas ociosas, férias, licenga remunerada de
gualquer natureza, afastamento do trabatho por motive de deenga, morte, pedido de demissdo
ou demissdo por justa causs, estipulado o limite maximo de um ano;

Hl ~ para 0% empregos gue nao haja pessoas habilitadas e ou concursadas.

Hi - poderd haver recontratagao, por igual periodo, para os empregos em que nioc haja pessoas
habilitadas ¢ ou concursadas.

iV nos casos de aumento incomum de demanda dos servigos, devidamente justificado & por
daciso da Assembieia Geral;

V - nos casos de calamidade publica, estado de emergéncia @ nas ocorréncias de epidemias,
devidamente registradas e homologadas, conforme o avento;

VI - nos casos de iminente perigo de supressdo dos servigos ocasionado por paralisagho ou
greve de empregados declarada ilegal;

VIl - nos casos de execugdo de servigo por profissional de notdria especiatizacéo.
Pardgrafo Gnico, O Consdrcio regulamentard, por Resolugéio, as contratactes previstas neste
Artigo.

Art. 85 - As contratagbes tempordrias serdo realizadas mediante processo seletivo publico
simplificado, gque consistird de prova objetiva, circunscritos & titulagBo acadéniica & &
experi@ncia profissional relacionadas com a fungdo a sey exercida no Consdrcio, previamante
estabelecidos no edital,

17
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§1°- Os contratados temporariamente exerceriio as funcgdes do emprego publico estabelecido
no Anexo |l deste estatuto.

8 2° - A remuneracao do pessoal contratado temporariamente serd & mesma fixada para ¢
emprego definido no Anexc || deste Estatuto.

Art. 58 - As contratagdes tempordrias seréio submetidas especificamente ao regime Celetista.

Art. 7 - Ficam os contratados por tempo determinado vinculados ao Regime Geral de
Previdéneia Social.

Art. 58 - O pessoal contratado por prazo determinado nac podera:
1-raceber atribuigdes, fungées ou encargos ndo previstos no respectivo contrato;

i - ser nomeado ou designade, ainda que a titulo precério ou em substitulcao, para o exercicio
de cargo em comissao ou fungdo de confianga;

Art. 53 - Somente aCmitir-se-a contratacao por tempo determinade para atender a
necessidade temporédria de excepcional interesse publico na implantagdo do Conséreio
Publico e presnchimento de emprego publico estabelecido no Anexo [, até a contratagao por
migio de concurso publico no praze permitido por Lei conforme o disposto neste Estatuto.

Art. 80 - A contratagdo por tempo determinado poders abranger as seguintes categorias
profissionais:

I - Medico: Clinica Cirlrgica, Clinica Médica. Gastroenterologia, Uroiogia, Oftalmologia,
Otorrinoclaringologia, Ginecologia/Obstetricia, Mastologia, Cardiologia, Anestesiologia,
Endocrinologia, Neurologia, Endoscopia Digestiva, Ortopedia, Radiologia g Diagnéstico por
Imagem e Angiologia;

Il Assistente Social, Enfermairo, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fanoauditlogo, Nutricichista,
Odontdloge, Bidlogo, Psicélogo e Terapeuta Ocupacional:

Il ~ Atvidades Auxiliares de Saude: Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Patologia Clinica,
Citotécnico, Técnico de Enfermagem, Técnico de Patologia Clinica e Técnice de Radlologia e
Técnico de Laboratéric.

Paragrafo Gnico. Poderio ser incluidas novas categerias profissionais desde que aprovadas
pela Assembleia Gerat e fundamentadas nas necessidades do Consércio,

Secdol
Da condigéo de validade e do prazo maximo de contratacao

Art. 81 - As contratagdes tempordrias tero prazo de até 12 (doze) meses, podendo haver
renovaghes desde que o periodo total da contratagiio ndo ultrapasse o periodo de 24 vintee
quatro) meses, /

Art. 82 - O contrato firmado com o contratado por pr

direito a indenizacbes: \
o &

determinade extinguir-se-a, sem
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i~ peto término do prazo contratual;
H - por iniciativa do contratado;
1il - pela extingdo do Consoreio.

a) A extingdo do contrato, nos ©asos dos incisos 1l @ i, serd cormunicada com a antecadéncia
minima de trinta dias.

b) A extinggo do contrato, por iniciativa do orgdo ou entidade contratante, decorrante de
conveniéncia administrativa, importard no pagamento ao contratade de indenizacio
correspondente a metade do que lhe caberia referente ao restants do contrato.

Paragrafo Gnico. E nula e proibida a renovac#io de prazo de contratagio tempordria sem que
seja publicado edital de concurso para o provimerio do emprogo pablice.

TiTuLo W
Dos contratos, acordos e parcerias

CAPITULO |
Dos contratos de gestao e termos de parceria

Art. 63 - O CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAD DE RUSSAS - CPSMR, poderd
firmar contrato de gestdo obedecendo, no que couber, os termos da Lei 5.849/1998, e celabrar
termo de parceria, na forma da Lei n® 9.790/1989, ficando a cargo da Secretaria a elaboragao
dos mesmos, submetidos a epreciagéo da Assembleia Geral, sspecialmente corvocada para
tat finatidade. Tanto o contrato de gestao como o termo de parceria, serd considerado aprovado
mediante voto favordvel da maioria absoluta dos consorciados.

Art. 84 - Para a consecugfo dos atos definidos no dispositive anterior, o Consércio observara
as normas de Direito Publico no que concerne a realizagio de lcitagfo e celebragio de
contratos, principalmernte o disposto nos arts. 23, 24, 26 ¢ 112 da Lei Federal n® 8,666, de 21
de junho de 1993, sem prejuizo de outras normas juridicas aplicdveis.

CAPITULO 1
Do Contrato de Rateio

Art, 66 - Os entes consorciados somente entregardo recursos financeiros ao consarcio piblico
madiante contrate de rateio,

Art. 68 - O contrato de rateio sera formalizado em cada exercicio financeiro, com ohserviincia
da legislacdo orgamentdria e financeira do ente consorciado contratante e depende da
previséio de recursos orgamentarios que suportem o pagamento das obrigagfes contratadas.

Art. 67 - Constitui ato de improbidade administrativa, nos termos do cisposto no art. 10, inciso
XV, da Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1882, celebrar contrate de ratelo sem suficlente ¢ prévia

dotagao orgamentaria ou sem observar as formalid previstas em Lei.
gl W
) o ¢ 12
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Art. 88 - As clausulas do contrato de rateio ndo poderfio conter disposigao tendente a afastar
ou dificultar a fiscalizazo exercida pelos Grgdos de controle interno e externs ou pela
sociadade civil de qualguer dos entes da Federagéo consorciados.

Art. 8% - A eventual impossibilidade do ente consorciado cumprir obrigacéo orgamentaria e
financeira estabelecida em contrate de rateic obriga o CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA
MICRORREGIAO DE RUSSAS - CPSMR a adotar madidas para adaptar & execucdo
orgamentaria e financeira aps novos limites.

Art. 70 - Em conformidade com o art. 167, IV, da Constituigio Federal, devers ser observada a
vinculagéo de receita propria ou transferida de impostos para atender as necessidades do
Conséreio, na forma estebelecida nos Contratos de Programa e/ou Rateio, admitida a retengéo
das referidas receitas pars satisfazer a vinculagdo prevista no presente dispositivo.

CAPITULO Il
Do Contrato de Programa

Art. 71 - O contrato de programa sera formalizado para fins de constituicio e regulacao das
obrigagdes que um ente da Federacéo, inclusive sua administragioe indireta, tenha para com
outro ente da Federagéo, ou para com o Censdreio Publico, no 4mbito da gestéo associada em
que haja a prestacao de servigos publicos ou a transferdncia, total ou parcial de encargos,
servigos, pessoal ou de bens necessdrios a continuidade dos servicos transferidos,
observados os seguintes critérios:

1 - Prestar atendimento ambulatorial de média complexidade pregramado para a populagao
residente dos municipios consorciados, nas especialidades contratadas, em dias e hordrios
previamente definidos, com escala dos profissionais publicada em cada Unidade de Saiide.

ii~Dar suporte de meios complementares de diagndstico e terapia (laboratério e imagem) para
as especialidades contratadas, assegurando resolubilidade microrregional.

i - Assegurar assisténcia farmacéutica gue dé suporte minimo a6 processo de tratamento e
recuperacao da saude.

IV - Assegurar a contra-referéncia para o Programa Salde da Familia - PSF dos Municipios de
origem do paciente, com laudos e prescrigBo claramente escritos e resumo de alta assinado
por especialista.

V- Manter prontudrios atualizados e detalhados do paciente por cinco anos, no minimae,

Vi - Alirnentar os Sistemas de Informagao em Satide Nacionais e, em particular, o Sistema de
Agravos Notificaveis (SINAN) e Sistema de Informacéo Ambulatorial (SIA)

VH - Estabelecer fluxo de referéncia para Uni_dad& de Saude de maior complexidade,

assegurando a equidade vertical. ﬁ
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Pardgrafo Gnico. No caso de a gestdo associada envolver também a prestacao de servigos por
drgao ou entidade de um dos entes da Federaclio consorciados, este deversd obedecer o
pravisto nos incisos antariores.

CAPITULO IV
Das Licitagbes Compartithadas

Art. 72 - O CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAQ DE RUSSAS -~ CPSMR poderd
realizar licitag8o cujo edital preveja contratos a serem celebrados pela administracéo direta
ou indireta dos Municipios consorciados, nos termos do § 12 do art. 112 da Lei n° 8.6886, de 21
de junho de 1983,

TiTULO V
Da admisséo, retirada e exclusao no Conséreio

CAPITULO |
Da admisséo no Consércio
Art. 73 - E facultada a admisséo de Municipio ao CONSORCIO PUBLICO DE SALDE DA
MICRORREGIAO DE RUSSAS - CPSMR a qualquer tempo, desde que atendidas as condigdes
estabelecidas neste Estatuto e, especificamente, o seguinte:

I~ O ente interessado devera apresentar pedido formal assinado por seu representants legai a
Presidéncia do Consércio, para andlise e aprovacio da Assembileia Geral.

11 - O ente irteressado devers dispor de Lel autorizativa, dotagdo orcamentaria especifica ou
créditos adicionais suficientes para assumir as despesas fixadas em contrato da programa
sfou rateio,

Hi - O ente recém consorciado deve submeter-se a critérios téenicos para célcuto do valor dos
custos & serem rateados, bem como reajustes e revisdo.

Art. 74 - A efetivagdo no conséreio publico poderd se dar por reserva, subscrito o protocolo de
intengdes pelo Poder Executivo, apos ratificacdoc do Poder Legislative dos respectivos
municipios interessados, observado o § 29 do art. 59 da Lei 11.107, da 06 de abril de 2005,

CAPITULO 1t
Da retirada e da excluséo do consorciado

Art. 75 - A retirada do ente da Federacio do Consdreio Publico dependers de ato formal de seu
reprasentante aser comunicado 4 Assembleia Geral.

Art. 76 - Os bens destinados ao Consoéreio Pdblico pelo consorciado gue s retira somente
serdo revertidos ou retrocedidos no caso de expressa previsfio no contrate de consarcio
publico ou no instrumento de transferéncia ou 46 4
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Art. 77 - A retirada ou a exclusdo do consorciado néo prejudicara as obrigagbes jd constituidas
peic mesmo, inclusive os contratos de programa, cuja extingdo dependerd do prévio
pagamento das indenizagoes eventualmente devidas.

Art, 78 - Poderd a Assembleia Geral acolher pedido de excluséo de qualquer dos consorciados.

Art. 79 - Serio excluidos do quadro social, ouvido a Assembleia Geral, os censorciados que
tenham deixado de inclulr, no orgamento da despesa, o dotagidoe devida ao Consércio, ou, se
incluida, deixar de cumprir as obrigagoes estabelecidas ne contrato de repasse, sem prejuizo
daresponsabilidade por perdas e danos, assegurada a ampla defesa nos termos do Regimento
interno,

Art. 80 - O procedimento destinado a apurar 8 responsabilidade do ente consorciado com
vistas 4 sua exclusdo serd definido no Regimento Interno do Consércio.

TirtuLov
Do regime contéabil e financeiro do Consércio e da publicidada dos atos

Art, 81 - Aexecucho das receitas e das despesas do consdrcio obedecera as normas de direito
financeiro apticdveis as entidades publicas.

Art. 82 - O CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE RUSSAS - CPSMR estara
sujeite a fiscalizagdo contabil, orgamentaria, operacional e patrimonial pelo Tribunal
compeatente para apreciar 8s contas do chefe do Poder Executivo responsédvel pela Presidéncia
do Consoreio, inclusive quanto & legalidade, legitimidade e economicidade das despesas,
atos, contratos e rentincia de receitas, sem prejuizo do controle externc a ser exercido em
razao de cada um dos contratos que os consorciados vierem a celebrar com o conséreio.

CAPITULO |
Da prestagfic de contas

Art. 83 - O Censorcio deverd prestar contas dos recursos e bens de origem publica recebidos,
e dar publicidade no encarrarmento do exercicio fiscal, por meio de relatdrios de atividades
demaonstragies financeiras gue poderfio ser fiscalizados pelos égdos de contole
competentes.

CAPITULO li
Da publicidade

Art. 84 - O Consdérelo obedecers ao principio da publicidade, tornando publicas as decisdes
que digam respeitc a terceiios € as de nalureza orcamentdria, financeita ou contratual,
inclusive, as que digam respeito 8 admissdo de pessoal, bem comeo permitinde a
disponibilizag8o na internet e o acesso das atas das reunides e os documentos produzidos,
salvo, nos termos da lei, 08 considerados sigitdkos por prévia e motivada decisao.

| = R

7
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TituLovi
Das vedagdes e responsabilidades
CAPITULO |
Das vedagbes

Art. 85 - E vedado ao Conséreio Piblico ou a seus membros:

| ~ Estabelecer clausula do contrato de conséreio que prevejs determinadas contribuigdes
financeiras ou econdmicas de ente da Federago ao consdrcio nublico, salve a doagao,
destinago ou cessdo do uso de bens méveis ou imdvels e as transferéncias ou cessoes de
direitos operadas por forga de gestéo associada de servigos publicos.

H - Submeter & gestdo associada, por intermédio do Consércio Publico, servicos que
demandem o pagamenta de prego ptblico ou tarifa.

Art. 86 - Havendo restrigdo na realizagdo de despesas, de empenhos ou de movimentacéo
financeira, ou qualquer outra derivada das normas de direite financairo, o ente consorciado,
mediante notificagao escrita, devers informa-la ao Conséreio, apontando as medidas gue
tomou para regularizar a situagéo, de modo a garantir a contribuicdo prevista no contrato de
rateio.

CAPITULO I
Da responsabilidade do Conséreic e da responsabilidade subsidiaria do ente
consorciado

Art. 87 - O Consércio Publico responde diretamente pelas agoes e omissdes nue cometer em
fungdo de suas obrigagoes, observado o regime juridico de direito publice.

Art. B8 - Os entes consorclados respondem subsidiariaments pelas obrigagdes do consorcio
publico e, os dirigenites, respondem pessoalmente pelas obrigagdes por eles contraldas caso
pratiquem atos em desconformidade com a lei, os estatutos ou decisdo da assemibleia geral,

TiTuLO Vil
Da extingéo do Consércio Pablico

Art. 89 - A extingdc do Consércio Publico dependera de instrumento aprovado oela
unanimidade da Assembleia Geral, ratificado mediante el por todos os entes consorciados.

§1° - Os bens, direitos, encargos e obrigagdes decorrentes da gestio associada de SeIVigos
publicos serdo atribuldos aos titulares dos respectivos sarvicos, respeitados s casos em gue
a propriedade bens nao tenha sido transferida para o Conséreio Piblics,

§ 2° - Até que haja decis@o que indigue os responsaveis por cada cbrigagio, o5 entes
consorciados responderdo solidariamente pelas obrigagdes remanescentes, garantindo o
direito de regresso em face dos entes beneficiados«
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TiITULO IX
Disposigoes Gerais & Transitérias

Art. 90 - Os casos omissos do presente estatuto seréio decididos pelo Presidente do Consércio,
com necesséria ratificagao da Assembleia Geral.

Art. 31 - O presente Estatuto entrard em vigor na data de sua averbacéio no canério de registro
de pessoas juridicas, revogadas as disposig@es em contrario.

Art. 82 - Fica mantido o Foro do Municipic sede do Consdrcio, para dirimir eventuais
controvérsias no Contrato e neste Estatuto.

Art, 92 - Este Estatuto entrard em vigor na data de sua assinatura, devendo ser publicado no
D.0.E & na Imprensa Oficial dos demais entes consorciados.

Este Esmzmro Consolidado fol aprovadona. Assemblma Gaml Extraordinaria realizada em 11 de

m...e:.iﬁ_ de _20aH,

Russas-Cears, )L de Tvernbro de SORA

Coo b Al g0
TANIA MARA SILVA COELHO
Secretaria de Saude dp Estado do Ceara

LA

Assinaturas:

FRANCISCO GIA | RABELO CUNHA
Prefeito de jaguaretama e Presidente do CPSMR

sAvio ?&QQNWUE:RA
Prefeito de Russas
P =’ o

F‘mfeim Morada Nova

%0@51 meho S W

JOSE LUCIAND SILVA
Prefeita de Pathano
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Secretario Executivo | Em Comisslo Curse Superior Completo
Procurador Juridico | Em Comissdo | CU'S0 s“"“"“c“m" DhEns gm0 N 2.559,50
|
j
Aprovagiio constante da Homologag o |
¥ e O selecdo publica instituida no Decreto ;
Direter Geral - CEO-R | Em Comissao Estadual n® 29,599, publicada no DOE de 5.892,038
08 de janeiro de 2009
Aprovsgiio constante da Homologagao
Diretor Administrativo da selecao publica instituida no Decreto
Financeiro-CEQ-R | T COMISSA0 | o 1o dual n© 28,5896, publicada no DOE de 500833
09 dejarieita de 2009 J
|
Aprovacéa constanie da Homologagao i
Diretor Geral - da setegdo plblica instituida no Decreto : i
poLICLINICA | EM COMISS30 | poiyiat n0.96.599, publicada io DOE de =
09 de janeiro de 2009
Aprovacao constante da Homologagao
4 n;mc::lr:-wﬁw Em Comissso | 42 Sete¢ac publica instituida no Decreto 5.892.03
POLICLINICA Estadual n® 29.586, publicada no DOE de 2
i 08 de janeiro de 2009
|
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i Aprovacao constante da Homologacao
| Diretor Assistencial- da selagdo poblica instituida no Decreto

i
y i
pocLinies | ™ OIS0 | o duat no 20 509, publicadano DOE de | - mEaE |
09 de janeiro de 2009 {
“Os dados relacionatos a fungho, requisitos exigidoa para e, idade de vages, wmm.mﬂuwmmmmnm
mmmmmmmwmuamammm ter side atualizados por insu
administrativs ou nenmativos posteriores, i - datllbaragdes da A bigts Gorst ou decisd do Consércio Piblico de Sadde da
Microrragifio da Russes {CPSMR).
ANEXO 1l
QUADRO GERAL DE EMPREGOS

NIVEL SUPERIOR - SERVICOS ESPECIALIZADOS EM SAUDE

Graduagdo em Servigo Soclal; Registro |
e .. | Assistente | ou protocoto de registro [dentro do praze Concurso
competente. ’
Giraduagao em Enfermagem, Registro ou ,
; protocolo de registro {dentro do prazo de i Concurso
Enfermelio Enfermeiro validade) na instituico profissionat 3 40 1.971.86 % PUSiico |
| competente. g
! - o WEPSECIS, INGETRTTSINAPLS
! suti Curso superior em farmacia cora registro Coencursn |
Farmactutico i oo na nstituigao profissional competente. + % 1.96%%0 Publico I
Graduacao em Fisioterapia, Registro ou |
- . 1 protocole de registro (dentro do prazo de _ 1 Concurso
Fisicterapeula | Fisicterapeuta validade) na instituicao profissional i #0 % 1.430,52 | Pblico
Graduagao em Fonoaudiologia, Registro
| ou protocolo de registro (dentro do prazo Concurss
Fonoaudidlogo. | Fonoaudioiog® | *yg yaiidace) na Instituiggo profissional | 0 118800 | panns |
competante. | |
| Graduagac em medicina, Registrono _ S
! Médico Midica Grgdo profissional competente e CRM 29 20 3.063.00 Piblico
ativo,
Graduagao em Nutrigio, registro ou |
protocolo de registro {dentro do praze de 7 Concurse |
Nutricionista Nutricionista validade) na Instituicao profissional i 40 1.717.08 Publico
competente.

P it | 3
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‘Graduagao em psicologia, registro ou
. protocoto de registro (dentro do prazo de Cancurso |
Psicbingo Psicologo validede) na institulcboprafissional 1 174708 Pablico |
_ competente. ;
Clrurgido- Cirurgiao- Curso superior em odontologia com - 178600 | COncurso |
Dentista Dentista registro no CRO. 7 Publics |
Cirurgido- Clrurgiao- Curso superior em odontologla com 11 351000 | CONCUrso
Dentista Dentista registro no CRO. - & Pablico
Graduagao em Terapia Ocupacional, | |
Terapeuta Terapeuta | Registro ou protocolo de registio (dentro 1 1.747.08 | Concurso
Ocupacionat | Ocupacional do prazo de validade) na Instituiciio T publice |
profissional competente, _L
NIVEL SUPERIOR - SERVIGOS TECNICOS ESPECIALIZADOS

Graduagao em Engennaria Clinica ou |
: ’ Engenheiro | Curso superior corn especializacio em Concurso ]
Engenheiro Clinico Clinico Engenihatia Clivica 8 (EgEbO 10 1 40 2.700,00 Pibilco |
i Curso Superior completo em gualquer } Concurso |
Duvidor Ouvidor Srec 1 40 14&5.90 | Ppabiica

Analista de }

Analista de Suporte | Suporte em . : e :
emTecnologiada | Tecnologa | CUSCSUPSTOTCOmpetonadieade |, | 4 | pgngq | Concuse |
informacio da ' i
Informagao '

NIVEL MEDIO/PROFISSIONALIZANTE ~ SERVICOS OPERACIONA!S A SAUDE

Ensina Médio Completo, Curso
Ausiliarem Sadde | Auxiliarem | SPeciico deAuxitiar de Saiide Bucal Coneurso
Bucal Satde Bucal e registra ou protocolo de registro 5 465,00 Pablico
{dentro do praza de validade) na
ingtituigao profissional competente.
Ensino Médio Completo, curso técnico
: na area e registro ou protocoto de :
:";ﬁ’al'!?; I‘“",r WE";" registro (dentro do prazo de validade) | 1 660,43 c:ﬁ“;?;;a
na Instituigéo profissional i
competante.
Auxiliar de Protese |  Auxiliar de T s e _ | Concutso |
Dentat Prétese Dental Ensing Médic Completo. 2 465,00 | Publico
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. J Ensine médio completo, Curso de i i
o _ técnico em enfermagem e registr ou [ { -
Tecnica em Tetnico | | "
| Entormagem | Enfermagem | P'OOCOderegistio (dentodoprazo | 18 | 40 | eeo4s | U
:-' de validade) na Instituigao profissional | | FoeRen
| competente. -
| —— G I I i
écrico em Protese | Técnicoem g I | F Concurso
Dental i Prétese Dental Ensing médio compleii | 2 - :iD 1.417.00 | pobiico
' | Técnico em Ensino Médio Complato e curso | U | Corcwen |
| Técnl 1 Gessn | { ! GREGTS0
fn - Gesso B técnico na dres, 1 e | Publice |
- ? ....... -
| Enising Médio Completo, cursa téenico ; i
| TécmicowmSatde | Técnicoem ria drea e reglstro ou protocoio de :- 3 :
| e | Soude Bucyt | ™St (dentro do prazo de vatidade) | 6 40 GBpq4a | Coneuso |
| ' na Instituicio profissional i | PbRee |
compatente. | z
Ensino Médio Completo, Cursa de | TR i
- e téenicoem Radiologia e registro ou ' { j
Thonica em Técnicoem | | ! ;
asiconnd Radiologia | OO0 deregistio(dentrodoprazo | B | 24 | mezaa | COneurso
de vaiidade) na instituigdo profissional | e
| competents. | |

NIVEL MEDIO/PROFISSIONALIZANTE - SERVICOS OPERACIONAIS ADMINISTRATIVOS

ey

j : Auxiliar de ;
Audiliae de Escritdrio : Ensino Médio Complet. 11 4 j Congurso
[ Ensino Médio Completo & cutso em - B
Auxitiar | Audliar | | Centurso
Administrative | Administrativa informatica (Intemet, aplicativos: i 5 a0 m250 | Pablice
| | | word, excel, power point ou simitar). | i‘
. Técnico em 1 ~1E * BB i
Técnico em Suporte
de Tacnologia da Suponte da Ensing Médio Completo & curse 2 & | Concurss
informagao bt tong técnico em informatica, " s | Pablice
informagho | i i
e i i i RSO e |

Auxitiar de Servigos | mELT;?f !
| Ay é Zelador Ensine tundamental compieto. Jr &4 J 98 | oo |
| S ] e L FUWRS
| Ensino fundamental completi ¢ 3 l | Concurso |
| Mot Motor i i |
| T | MOt | canens Nacionat de Hablitagdo D f S el Msenaet .

| - 1. " S Ll
Vigia | vigs Ensinofundamentalcompleto. | 13 | 44 a6sgo | Concuso
St e i I s B I a——— putites: |
*On dodes relecienados @ funglio, g e i, @ idudn de vagos, caigs - BB & forme 6o o ; v tes
mmmﬁm no E riginal aprovade sm 04 de derembrn de 2009, Esses dodos podern ter sids i por i
i o ot torme deliteragsns da AsgeBiiie Gert ou dectss do Consdrcio Publics de Sauds do
T : o=y

[ 28

Averbado no Livro do 3° Registro Civil é/l’essaas nridicas de Russas/CE - LIVRO A -'02'sob o nf#652, folhas 110 -
137 e protocolado no livio PROTOCOLO - RCPJ 01 sob o n® 45, Russas/CE, 16/12/2024. Selos: ABK380076-17S9,

ABK 183494-F3K9 b = _ s orss CUSTAS E EMOLUMENTOS INCIDENTES

NE do Atendimenta: 2024121600005
Tatal Ermolumentcs: RS 87,88

Total FERMOUL: RS 4.56

Total Selos: RS 10,11

FRMMP- RS 410

FARDER, R3 410

|55 RY:248

Vawr Tosai: RS 107 62

REGISTRAL REGISTRO OF TITULOS, DOCUMENTOS

'ABK380076-1759

Base de Calculo / Atos com Vaior Declarado
Bam/Meglicc 1. RS 0,00

Detalh to da cob ! Listagem dos codigos da

&t et e i i e

'\ tabela de emolumentos envolvidos
Cados J013/5023 N

Escravente Substituta



Data 16/12/2024
LIVRO A -02

AV 650

Fls. 105 o~

Consorcio Posico pe Savoe pa Microrriciao oe Russas

Una Gestdo com Pessoas, por Resuliados e Justica Secial.

EDITAL DE CONVOCACAO PARA A 2* ASSEMBLEIA GERAL

EXTRAORDINARIA DE 2024

O PRESIDENTE DO CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAQ

DE RUSSAS ~ CPSMR, no uso de suas airibuiges lepais, por intermédio da Secretaria Executiva
do CPSMR, convoca os representantes dos Municipios Consoerciados e @ representarite do Estado
do Ceara para panticiparem da 2* Assembleia Geral Extraordindria de 2024,

A referida reunifio serd realizada no dia 11 de novembre de 2024, 4s 15:00 boras, em
formuto virtual, sendo o link de acesso encaminhado ne dia da reunidio, via WhatsApp,

A pauta inclui, mas nfio se limita, 208 seguintes temas:

| & Deliberar ¢ aprovar as propostas de alteraciio ne Fstatuto do Conséreio

Piblico de Saade da Microrregiio de Russas (CPSMR).

conforme

diretrizes da

Superintendéneia da Regifio do Lioral Leste — SRLES, formalizada por meie do oficio n° 3332023,
As alteragbes visam & adeguagiio do Estatuto para solucionar omissdes identificadas.

2. Reiterar a necessidade urgente de quitacio das multss de trinsito dos dnibus
cedides aos municipios consorciados. conforme oficios i encaminhiados, para viabilizar «
pagamento do Heenclamento ¢ regularizagiio dos vefeulos pelo CPSMR.

3. Deliberar sobre demais demandas ¢ informes gerais que surgirem durane o

Assembleia,

Consdreio Piblico de Satde da Microrregiio de Russas

Travessa Boanerges, s'n — Planalto Catumbels - Russas'CE - CEP: 62900000
Fone: (88) 34110797

Russas -~ CE. 03 de novembro de 2024

(Y
Daminna Rabelo da Cunha
Secretaria Executiva

CUNPHMFY 11487 835/0601-34

Silva de Olwenra
Escravente Substituta
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ABKIS”}492-D] K9
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Uma Gestéo com Pessoas, por Resultados e Justica Social.
CPSMR

ATA DA 2" ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DE 2024 DO CONSORCIO
PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE RUSSAS - CPSMR

Aos onze dias do més de novembro de dois mil e vinte ¢ quatro, ds 15 horas, reuniu-se virtualmente
a 2* Assembleia Geral Extraordinaria de 2024 do Conséreio Plblico de Saide da Microrregido de
Russas (CPSMR), conforme convecacio realizada em 5 de novembro de 2024, A reunidio teve
come pauta 2 dehiberagio de alteragBes no Estatuto do CPSMR « assuntos gerais, conforme previsto
no edital Estiveram presentes os seguintes membros: Sr. Francisco Glairton Rabelo Cunha,
Prefeito de Jaguarctama ¢ Presidente do CPSMR; St. José Luciano Silva, Prefeito de Palhano; St
José Vanderley Nogueira, Prefeito de Morada Nova, Sra. Mere Benedita do Nascimento,
Superintendente da Regiio Litoral Leste Jaguaribe; Sra. Ana Paula de Aquino, Diretora Financeira
do CPSMR; Sra. Damiana Rabelo da Cunha, Secretiria Execntiva do CPSMR: Sra. Bianca Holanda
Correia Lima, Diretora do CEO Regional de Russas; Sra. Mércia Licia de Oliveira Gomes,
Coordenadora Regional de Satde; Dr. Romulo Luiz Nepomuceno Nogueira, Coordenador Juridico
da Secretaria da Sadde do Estado do Ceard (SESA); e Sr. Diego Teles Correa, Procurador Juddico
do CPSMR. Link da reanifior https:/meectgoegie.com/gow-shvm-ogp

Abertura:

O Presidente do CPSMR, Sr. Francisco Glairton Rabelo Cunha, deu inicio 4 reunifio, saudando os
presentes ¢ destacando a importincia das deliberagBes propostas para garantir a adequagio
funcionalidade do consércio, especialmente quanto 3 atuabizaglo estatutdria, que visa corrigir
omissdes e trazer maior seguranga juridica para o CPSMR.

Pronunciamento da Superintendente Regional:

A Superintendente da Regidio Litoral Leste Jaguaribe, Sra. Mere Benedita do Nascimento,
reafinmou @ importdncia das atualizagles estatutirias, salientando que estas seguem diretriz
estabelecida pelo Estado do Ceard para padronizar os estatutos dos Consorcios Regionais de Saude
¢ assegurar conformidade com as orientagbes da Secretaria da Satde do Estado do Ceara (SESA L

Exposiciio das Alteracies:

A Sra. Mere Benedita do Nascimento passou @ palavra ao Dr. Rémulo Luiz Nepomuceno Nogueira,
Coordenador Juridico da SESA, para elucidagio dos pontos de alteragiio propostos ao Estatuto do
CPSMR. Dr. Romule explicou que as mudangas visam suprir lacunas juridicas ¢ organizacionais
wdentificadas apos revisdes feitas em parceria com procuradores de diversos consoreios ¢ a SESA.
Entre 0s ajustes principais, foram abordados a vacincia e sucessiio do cargo de Presidente, quorum
de assembleias ¢ tentativas de eleigiio, a definigio de voto de desempate ¢ a obrigatoriedade da
presenga do Estado nas assembleias. Explicou que as adequagdes buscam fortalecer a governanga
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Quitagdo das Mualtas dos Onibus do Conséreio:

A Secretaria Fxecutiva, Sra. Damians Rabelo da Cunha, abordou a necessidade wegente de
regularizagio das multas dos dnibus utilizados para trapsporte sanitirio, cedidos aos municipios
consorciados. Explicou que a quitagio das multas ¢ imprescindivel para o pagamento do
licenciamento dos veiculos, evitando problemas logisticos e legais no transporte de pacientes.
Solicitou que os municipios consoreiados providenciem a quitagdo das multas de scus respectivos
veiculos para possibilitar o Heenclamento.

Evento sobre Planificaciio da Atengiio Prioviria:

A Superintenidente Regional, Sra. Mere Benedita do Nascimento, convidou os membros presentes
para o evento sobre a Planificagiiv da Atengio Primiria em Sadde, que ocorrerd em Limocira do
Norte no dia 4 de dezembre de 2024, O evento contars com a participagio do Dr. Eugénio Vilaga,
referéneia na drea, e visa reconhecer o trabalho dos municipios consorciades na implementagio do
prajeto "Bragos Abertos”

Encerramento;

Encerrada a reunido s 15h55, ¢ nada mais havendo a tratar, eu, Diego Teles Correa, Procurador
Juridico do CPSMR, lavrei a presente ata, gue, apos lida e aprovada, serd assinada digitalmente
pelos participantes conforme a nova regulamentagio estatutaria.

Assinaturas:
i ; Assingdao de forma
FRANCISCO i
: b - : - digital por FRANCISCO
Francisco Glairton Rabelo Cunha GLAIRTON RABELO # i

Presidente do CPSMR ¢ Prefeito de Jaguarctama CUNHASTYIAI99I20 4000091114190320

José Luciano Silva %w Lasin e Sﬂ%
Prefeito de Palhano

e oo - MERE BENELHTA DM e -adosc fovan digasivar
. Mere Benedita do Nascimento NASCIMENTO:  womm mncomsys

Superintendente da Regido Litoral Leste Jaguaribe 82240787368 S

Ana Paula de A@*ﬁ" S Youdo- da &%u& N
Diretora Financeira do CPSMR '

‘Damiana Rabelo da Cunha e ——
Seeretdria Exevutiva do CPSMR vl
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